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REGULAMENTO INTERNO DO 12 CICLO DO ENSINO BASICO Jad

1 — Normas Gerais

Artigo 12

Objeto

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento dos Jardins-Escolas Jodo de Deus no
12 Ciclo do Ensino Basico, de cada um dos seus érgdos, normas internas de funcionamento, bem como os

direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2¢

O Jardim-Escola Jodo de Deus

Os principios referidos representam condutas gerais que competirdo a comunidade educativa cumprir e
respeitar, pois consubstanciam os fundamentos da obra Jodo de Deus, numa perspetiva evolutiva de

conhecimento e intervengdo civica.

Deste modo, pretendemos formar e educar cidaddos livres, responsaveis e soliddrios, membros de uma so-
ciedade que todos desejamos mais justa, mais feliz, verdadeira e mais soliddria, permitindo-lhes a

aquisicdo das capacidades, conhecimentos e valores que os ajudem a alcangar sucesso na vida.

Artigo 32

Comunidade Educativa do Jardim-Escola Jodo de Deus

Docentes — Intervém diretamente na educa¢do dos alunos, empenhando-se na sua formagdo e aliando a
educacdo os aspetos pessoais, sociais € morais (entre estes sdo nomeados os Diretores ou os Membros do
Conselho Diretivo). Devem valorizar a sua prépria formagdo, pois deste modo estdo a enriquecer-se e a

concorrer para uma melhor formagdo dos alunos.

Alunos — Principais agentes educativos, sao também membros atuantes da comunidade escolar, pois

participam e concorrem para promover o seu proprio desenvolvimento.

Encarregados de Educacdo — Participantes ativos na educacdo e formagdo dos seus educandos dentro e
fora do jardim-escola, compete-lhes interessarem-se pelo desenvolvimento curricular dos mesmos e

colaborar sempre que possivel nas suas atividades.

Pessoal ndo Docente — Colaboradores fundamentais para o bom desempenho da acdo educativa, sdo ele-

mentos essenciais da vida escolar.



Artigo 42
Direcdo da Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus

Y

Para além das atribuicGes expressas nos Estatutos, compete a Direcdo da Associacdo de Jardins-

-Escolas Jodo de Deus:
— Assegurar a boa execucdo da metodologia Jodo de Deus;

— Cuidar para que sejam seguidos bons principios pedagogicos com valores humanos, sociais, éticos e

ecoldgicos;

— Supervisionar o cumprimento das normas emanadas pela Direcdo da Associagdao, a sua
implementacdo no jardim-escola e a verificacdo da acdo educativa e, quando necessdrio, a

organizagdo de reunido de encarregados de educac¢ao para resolucao de situacdes ocorridas;
— Autorizar a transferéncia de alunos;
— Contratar e rescindir contratos de trabalho de docentes e ndo docentes, de acordo com a lei em vigor;
— Nomear os diretores e o Presidente do Conselho Diretivo de cada jardim-escola;
— Aprovar o calenddrio escolar;
— Aprovar a distribuicao do servigo docente e ndo docente;
— Aprovar os horarios e regime de funcionamento;
— Aprovar a organizacdo das horas ndo letivas do pessoal docente;
— Homologar a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;
— Realizar a avaliagcdo dos diretores e homologar a dos membros do conselho de docentes;
— Atribuir as mudancas de nivel e de diuturnidades;
- Analisar e responder adequadamente a situacdes ocorridas e relatadas pelo Diretor do Jardim-Escola;
— Zelar pela boa conservacgado arquitetdnica dos edificios;
— Construir novos jardins-escolas sempre que lhe seja proposto, reunindo condigbes para o efetuar;
— Gerir receitas e despesas;
— Enviar circulares informativas sobre diferentes aspetos;

— Aprovar os roulements durante os periodos de interrupcao letiva, propostos pelo Conselho Diretivo

dos Jardins-Escolas (Artigo 91 do Decreto-Lei n2 270/2009, de 30 de setembro).



Diretor ou Conselho Diretivo do Jardim-Escola
Constituem competéncias do Diretor ou do Conselho Diretivo:
~ Ser pontual e assiduo;
— Assegurar a boa execugdo da metodologia Jodo de Deus;
— Zelar pelo cumprimento deste regulamento interno;

— Submeter a apreciagdo do conselho de docentes e, se necessario, a Dire¢do da Associacao, assuntos

que excedam a sua competéncia;

— Elaborar, sempre que se justificar, circulares informativas aos encarregados de educagdo sobre o

desenvolvimento das atividades ou outros assuntos;
— Coordenar as atividades educativas;
— Representar o jardim-escola sempre que para tal seja solicitado;

— Assegurar no ato de rece¢do/saida dos alunos a troca de informacdo no sentido de serem anotados os
cuidados especiais a ter com os mesmos, as situagdes de exce¢do ou outras de interesse para o

conhecimento e desenvolvimento e acompanhamento dos alunos;

— Dar conhecimento a toda a comunidade escolar das informacdes, explicagbes e demais expediente

recebido;

— Analisar e averiguar adequadamente situacGes ocorridas, ouvindo todos os intervenientes, e, em

casos excecionais, envia-las com a respetiva documentagdo a Direcdo da Associagao;

—~ Exercer as suas fungdes sem autoritarismo e, num sentido de cooperagdo responsavel, comunicar

superiormente as infragdes de que tenha conhecimento;

— Zelar por todos os aspetos que digam respeito ao bom funcionamento do jardim-escola, tais como:

salde, segurancga, ambiente educativo e adequadas condigbes gerais;

— Cuidar de uma boa e saudével alimentagdo e de um bom rendimento escolar organizando todas as

atividades no sentido de conseguir um maior sucesso na vida e na escola;

— Administrar corretamente as receitas e as despesas, respeitando os limites determinados pela Diregdo

da Associagdo para as aquisicbes de material e para as obras;

— N3o dar a conhecer as diferengas sociais e econémicas, bem como os diversos escalGes em que os

utentes estdo inseridos, a nivel de pagamento de mensalidades;



Enviar para os Servigos de Contabilidade da sede, até ao dia 20 de cada més, mapas contabj_li;éfiéb;s e
respetivos documentos de suporte, com excecdo dos meses de dezembro e agosto que deverdo ser

entregues até 10 de janeiro e 10 de setembro;

Enviar pontualmente a Dire¢ao da Associacao os mapas e demais documentos que a mesma tem que

remeter aos diversos organismos;
Dar o maior apoio e entreajuda a todo o pessoal que exerce funcdes no jardim-escola;
Ser um érgdo que contribua para a resolucdo dos problemas escolares e organizacionais;

Nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das fungbes que exerce, atuando
com independéncia em relagdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na

perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos;

Verificar os "Dossiés de Turma", os programas elaborados pelos docentes e a distribuigdo didria das
atividades, de modo a que a metodologia Jodo de Deus seja seguida e haja unidade em todo o

trabalho escolar;

Verificar os dossiés dos alunos;

Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo de alunos;

Implementar e zelar por uma boa educagéo civica;

Atender os encarregados de educagao e outros elementos, quando necessario;

Aceitar a colaboracao dos encarregados de educacdo dos alunos, quando bem organizada e de acordo

com a metodologia Jodo de Deus;
Manter uma relagdo de consideracdo e respeito com todos os elementos da comunidade educativa;

Convocar os encarregados de educagdo sempre que existam motivos considerados importantes e

pertinentes por si ou pelo conselho de docentes;

Estar presente nas reunides de encarregados de educag¢do, nomeando um professor responsavel pela

redagao da ata;
Propor ao conselho de docentes a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;

Convocar as reunies ordinarias (mensais) através de convocatéria enviada a todos os elementos que

constituem o conselho de docentes;

Convocar, obrigatoriamente, as reunides extraordinadrias, através de convocatéria enviada a todos os

elementos que constituem o conselho de docentes;

Presidir as reunides, declarar a sua abertura e encerramento, ou suspensao, e dirigir os respetivos

trabalhos;



Convocar o conselho de docentes sempre que solicitado pela Dire¢do da Associagdo dos Jardins-

Escolas;
Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagcdes e recomendagdes;

Enviar & Dire¢io da Associagdo uma copia das atas das reunibes, nas 48 horas subsequentes a sua

realizacdo;

Manter a sua a¢do educativa em todos os momentos: durante a estada dos alunos no jardim-escola

(com destaque para as refeigdes e higiene dos mesmos), nos recreios e nas deslocagdes aos sanitarios;
Proporcionar uma correta conduta ética e profissional, dentro e fora do jardim-escola;

Analisar e decidir, mediante parecer do professor e do conselho de docentes, pela retengdo ou ndo
dos alunos que, dentro da escolaridade obrigatéria, tenham ultrapassado o limite de faltas

injustificadas;

Assegurar a disciplina no jardim-escola, quer no respeitante aos alunos, quer ao pessoal docente e nao

docente;

Registar as faltas de pessoal docente e ndo docente;

Elaborar, em conselho de docentes, o plano anual de distribui¢cdo de servigo docente;
Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

Organizar o servigo de inscricGes e matriculas;

Escriturar o livro de correspondéncia expedida e recebida;

Preencher devidamente o registo biogrifico de cada aluno, que faz parte integrante do Processo

Individual do mesmo;

Promover a articulagdo entre os niveis de ensino de modo a rentabilizar os esfor¢os realizados na

aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

Propor a Dire¢do da Associagdo os roulements de modo a assegurar a qualidade educativa e o bom

funcionamento do jardim-escola;
Responsabilizar-se pelo respeito integral dos direitos dos docentes e ndo docentes;

Enviar para a Diregdo da Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus todas as atividades: a¢des de
formagdo, acdes de sensibilizacdo, atividades culturais, atividades extracurriculares, atividades de
solidariedade, comemoracdo de eventos tradicionais, comemoracdo de dias tematicos, concursos e
projetos {participagdo, prémios), donativos recebidos, donativos oferecidos, espetaculos, feira do livro
e homenagens, protocolos, publicacdes, visitas de estudo e outras atividades, com a participa¢do de

outros parceiros e também dos encarregados de educac¢do, realizadas no decorrer do presente ano.



Artigo 62

Conselho de Docentes

O Conselho de Docentes é constituido pelo/a Diretor/a, Membros do Conselho Diretivo e por todos os

docentes do jardim-escola.
0 Conselho de Docentes é presidido pelo/a Diretor/a Pedagégico/a do Jardim-Escola.

O Conselho de Docentes retine ordinariamente uma vez por més; extraordinariamente, quando necessario,

e convocado pelo/a Diretor/a.

Constituem competéncias do Consetho de Docentes:

— Elaborar e aprovar o Projeto Educativo (PE), Projeto Curricular da Escola (PCE) e o Plano Anual de
Atividades (PAA);

— Detetar dificuldades e/ou outras necessidades dos alunos;

— Refletir, para unificar critérios e pronunciar-se sobre questdes de ensino e aprendizagem, de matéria

disciplinar ou outras com relevancia para a vida escolar dos alunos;
— Aprovar os Planos de Turma;
— Aprovar as atividades de enriquecimento curricular a incluir no PAA;

— Aprovar os Projetos de Turma e o Programa Educativo Individual (PEl). Este assume cardter de

obrigatoriedade no final do 12 ciclo do ensino basico;

— Organizar diferentes atividades (ladicas, culturais, fisicas...) para serem executadas no periodo de

férias escolares;

— Averiguar a necessidade da adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras

estratégias destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

— Assegurar a coordenac¢do nos dominios da aplicacdo de metodologias de diferenciacdo pedagoégica e

da avaliagao de aprendizagens;
— Analisar e refletir sobre as préticas educativas e o seu contexto;
— Aprovar os critérios de avaliacdo dos alunos;
~ Homologar as avaliagbes dos alunos elaboradas pelos respetivos docentes;

— Contribuir para a reflexdo e resolucdo de todos os problemas que digam respeito ao bom funciona-

mento do jardim-escola;

— Deliberar sobre o acompanhamento dos alunos que, por qualquer motivo, manifestem dificuldades

escolares;
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— Promover exposicdes de trabalhos, festas escolares, visitas de estudo, "Aulas de Descoberta"'e: tudo o

que constituir valorizagdo educativa e cultural extracurricular;
— Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

— Dar parecer sobre a ado¢do de manuais escolares, ndo sendo obrigatéria a sua escolha devido ao

método préprio aplicado nos jardins-escolas;
— Organizar as entradas e saidas do jardim-escola;
— Pérem pratica as diretivas emanadas pela Diregdo da Associagao;

— Elaborar a avaliagio do pessoal docente e ndo docente, analisando a proposta do Diretor ou do

Conselho Diretivo, a fim de ser posteriormente homologada pela Diregdo da Associagao;
- Participar no intercimbio pedagdgico com outros estabelecimentos de ensino;

— Divulgar as normas de evacuagdo do edificio, de forma a garantir a seguranca de alunos, pessoal

docente e ndo docente em situacdo de emergéncia;
— Propor a organizagdo dos horérios;

— Propor a distribuicdo do servigo docente e ndo docente, bem como a organiza¢do das horas ndo
letivas do pessoal docente. Desta fazem parte, obrigatoriamente, uma hora semanal para o

atendimento aos encarregados de educagdo;
— Identificar necessidades de formagdo dos docentes e propd-las a Dire¢do da Associagdo;
— Organizar os recreios, almogos e outros componentes da vida escolar;

— Realizar o levantamento do material didédtico e bibliografico ao dispor dos respetivos docentes e dar
sugestdes de aquisi¢do de equipamentos e materiais que permitam otimizar a acdo educativa que de-

senvolvem;
— Propor os roulements durante as interrupgdes das atividades letivas;

— Registar em ata de conselho de docentes os assuntos agendados (ex.: funcionamento e organizacdo
do jardim-escola; andlise e reflexdo sobre os resultados da avaliagdo dos alunos; definigao e aplicacdo
de medidas de apoio educativo; diversificacdo de metodologias de ensino e de aprendizagem, entre

outras).

Nota: Sem prejuizo das reunifes se realizarem conjuntamente, o Conselho de Docentes poderd também
organiza-las separadamente, quando existam diferentes respostas sociais/educativas sempre que tal se

justifique.
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Artigo 72

Direitos e Deveres dos Docentes

O incumprimento das normas contidas neste documento serao passiveis de processo disciplinar com vista a

possivel despedimento, considerando motivo justificado para a denuincia e rescisdo do contrato de

trabalho.

Direitos:

12

Desenvolver as atividades, com liberdade, de acordo com o Projeto Educativo e com as normas da
instituicao;
Reunir-se no jardim-escola com os colegas, depois de autorizagdo do/a Diretor/a e salvaguardando

sempre o normal funcionamento das atividades docentes;

Usar os equipamentos e as instalagbes do jardim-escola para a realizagdo da sua atividade

educativa;

Participar na gestdo da escola através das instancias previstas neste regulamento interno;
Ter protecao por acidente em servigo, nos termos da legislacédo aplicavel;

Beneficiar das férias e dos beneficios sociais previstos na legislagdo em vigor para o setor;

Participar em cursos de formagdo permanente, de acordo com os critérios ou prioridades

estabelecidas pela dire¢do em didlogo com os docentes;

Assistir a atos oficiais e reunies, quando sejam convocadas em fung¢do dos cargos que exer¢cam no

jardim-escola;
Receber o tratamento e a consideragdo préprias dos cargos para que forem nomeados;
Ter acesso as informac¢des necessarias ao exercicio da sua fungdo;

Ter acesso a toda a documentagdo emanada da Diregdo da Associacdo ou de outras entidades com

interesse para o jardim-escola;

Ter conhecimento prévio de toda a documentagdo sujeita a discussdo.




LJ

Deveres:

Aplicar a Metodologia Jodo de Deus;
Contribuir para a permanente dignificacdo da Pedagogia Jodo de Deus;

Participar, cumprir e avaliar o Projeto Curricular de Turma, o Projeto Curricular (curriculos) do

Jardim-Escola, o Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo;
Ter atitudes de dignidade, civismo e ética;

N&o retirar vantagens diretas ou indiretas das fungbes que exerce, atuando com independéncia em
relacdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela

igualdade dos cidaddos;
Ser discreto e ndo divulgar assuntos debatidos/analisados nas reuniGes;

Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formag¢do de

cidaddos civicamente responsdveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Considerar que cada aluno é diferente dos outros. Manter a imparcialidade e justica no seu
tratamento, sem demonstrar preferéncias de qualquer espécie, valorizando os diferentes saberes e

culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminagado;

Ministrar o ensino das suas disciplinas, com liberdade e de acordo com o Projeto Educativo e as

normas da Instituicdo;
P&r em pratica as orientages emanadas da Dire¢do da Associagdo;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Respeitar os alunos, mantendo um ambiente de alegria e uma disciplina ativa, sem prémios nem
castigos, que tenha como grande objetivo a felicidade do aluno, a sua formagdo humana e civica,

tendente a atingir um bom futuro escolar e profissional;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados

de educagdo e pessoal nao docente;
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Gerir o processo de ensino e aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciagdo pedagédgica suscetiveis de responder as necessidades

individuais dos alunos;

Fomentar a disciplina na participa¢do dos alunos na sala de aula ou no exterior;
Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias;
Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagao e de reforgo da qualidade da educagdo e

ensino;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de

desenvolvimento pessoal e profissional;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes, equipamentos e propor

medidas de methoramento e renovagao;

Assegurar a realizagdo, no ensino bdsico, de atividades educativas de acompanhamento dos alunos,

destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duragdo do respetivo docente;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo e na detecdo da existéncia de

casos de alunos com necessidades educativas especiais;

Elaborar o "Dossié de Turma", com todos os elementos obrigatérios de acordo com o Despacho

normativo n2 17-A/2015, de 22 de setembro;

Ser assiduo e pontual, iniciando e terminando pontualmente as aulas de acordo com o horério
estabelecido. Se estiver impedido por doenga, deveréd comunica-lo prontamente a Diregdo do

Jardim-Escola;

Manter a sala num ambiente favoravel ao bem-estar dos alunos;
Participar nas reunides do Conselho de Docentes;

Efetuar as avaliagGes de acordo com os critérios definidos;

Realizar testes de avaliagdo mensal para aferir determinados conteudos;

Realizar as reuniGes semanais ou quinzenais (uma hora) de atendimento com os encarregados de

educagao, com dia e hora marcados;
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Apresentar disponibilidade para prestar informagdes sobre o comportamento/ aprendizagem dos

alunos aos encarregados de educacao;

Resolver os problemas que surjam com os alunos, em colaboragdo com o/a Diretor/a ou Diretor/a

Pedagdgico/a que preside, e, sempre que necessario, com os encarregados de educagdo;

Realizar os roulements estabelecidos no periodo de interrupgdo letiva ou férias escolares com

atividades de enriquecimento curricular;
N3o se ausentar da sala de aula, a ndo ser que o motivo o justifique, fazendo-se substituir;
Tomar conhecimento de informacgdes, convocatorias ou outros suportes de comunicagao interna;

Cumprir todas as decisOes deliberadas em Conselho de Docentes, mantendo uniformidade de

atuacdo;

Comunicar a Direcdo do Jardim-Escola qualquer dano ou avaria do material didatico, do mobilidrio

ou das instalagdes;

Usar os equipamentos e as instalagBes do jardim-escola para a realizagdo da sua atividade

educativa;
Participar na gestao da escola através das formas previstas neste regulamento interno;

Assistir a atos oficiais e reunides, quando sejam convocadas em funcdo dos cargos que exergam no

jardim-escola;

Participar em cursos de formagdo permanente, de acordo com os critérios ou prioridades

estabelecidas pela direcao em didlogo com os docentes;

Contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico, inventivo e criador dos alunos,

apoiando-os na sua formagdo cultural, cientifica, civica e humana;

Registar e manter atualizados sumdrios descritivos e precisos das matérias lecionadas, assim como

a assiduidade dos alunos;

Corrigir, no mais breve periodo de tempo possivel, os testes e exercicios dos alunos. No limite sdo

admissiveis trabalhos por corrigir com uma semana de atraso;

Comunicar aos alunos, e/ou encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, a lista do material

gue for considerado indispensavel a realizagdo das atividades letivas;

Convocar os encarregados de educacdo sempre que a lei o exija ou quando houver assuntos

urgentes a tratar;
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— Exigir dos alunos um adequado ambiente de trabalho, ordem e disciplina que facilitem a

aprendizagem e convivéncia da turma;
— Nao praticar qualquer ato ilicito, no exercicio das fungdes;

— Comunicar aos encarregados de educagdo, em articulagdo com o diretor, os assuntos que julgar im-
portantes sobre atitudes menos adequadas do aluno e que dificultam o seu processo de

aprendizagem;

— Elaborar um relatério analitico, em situagdo de reten¢do, que identifique as aprendizagens ndo

realizadas pelo aluno;

— Convocar os encarregados de educagao, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliagao do

seu educando, em caso de segunda retenc¢ao;

— Néo fumar dentro do edificio escolar de acordo com o previsto na legislagdo em vigor, procede a

alteracdo da Lei n? 63/2017, de 3 de agosto;

— Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no trabalho aplicaveis (Lei de Bases da Saude, lei

n? 102/2009, de 10 de setembro);
— Inventariar o material da sala no final de cada ano letivo;

— Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.

Artigo 8¢

Direitos e Deveres do Pessoal N3o Docente

0 incumprimento das normas contidas neste documento serdo passiveis de processo disciplinar com vista a
possivel despedimento, considerando motivo justificado para a denlncia e rescisdo do contrato de

trabaiho.

Direitos:

Ser tratado com corregao e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;

Participar em acGes de formagao;

Ter conhecimento do regulamento interno;

Participar no processo educativo;

Ver preservada a sua seguranga na atividade profissional;
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— Dispor dos meios necessarios para poder realizar, com eficdcia e satisfacdo pessoal, as tarefas que lhe

forem confiadas;

— Receber a remunera¢do econdmica de lei, de acordo com a fungdo que desempenha, e ter

estabilidade e seguranga no trabalho;
— Ter protegdo por acidente em servigo, nos termos da legislagao aplicavel;
— Beneficiar das férias e dos beneficios sociais previstos na legislagdo em vigor para o setor;

— Assistir a atos oficiais e reunides, quando sejam convocadas em fun¢do dos cargos que exergam no

jardim-escola;
— Receber o tratamento e a considerag¢8o préprias dos cargos para que forem nomeados;
— Ter acesso s informagces necessarias ao exercicio da sua fungio;

— Ter conhecimento de toda a documentacdo emanada da Diregdo da Associa¢do ou de entidades com

interesse para a sua fung¢do no jardim-escola.

Deveres:

— Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes e os encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas

comportamentais e de aprendizagem;

— Comunicar ao docente do aluno a troca de informagado que tenha lugar no ato da recegdo/saida dos
alunos (cuidados especiais, situagfes de excecdo, ou outras de interesse para o conhecimento e

desenvolvimento do aluno);

— Conhecer as normas legais regulamentadas e as instru¢des dos seus superiores hierdrquicos, bem
como possuir e aperfeigoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo a exercer

as suas funcdes com eficiéncia e corregdo;
— Acatar e cumprir as instrucdes dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico;
— Ser pontual e assiduo;

— Ser correto na sua postura, fazendo uso da farda e da touca (esta dltima quando em fung¢Bes na

cozinha e no refeitdrio), e nas relagdes humanas com todos: colegas, pessoal docente e diretores;
— Tratar os alunos e os seus familiares com a mdxima corregao, justica e exigéncia;

— Prestar a ajuda pedida pelos docentes no que respeita ao material necessario ao funcionamento das

aulas e atividades;
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Comunicar a dire¢do do jardim-escola qualquer dano ou avaria do material didatico, mobilidrio ou das

instalacoes;
Servir almogos;
Manter as salas de aula sempre limpas;

N&@o retirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, das funcbes que exerce, atuando
com independéncia em relagio aos interesses e pressGes particulares de qualquer indole, na

perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;
Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;
Orientar a permanéncia dos alunos nas instalagGes escolares;

Assegurar o funcionamento das instalagdes, ndo se ausentar do seu posto de trabalho sem se fazer

substituir, sendao por motivo de servi¢o ou ordem superior;

Ndo assumir atitudes discriminatorias em relagdo a qualquer elemento da comunidade educativa;
Garantir a confidencialidade dos dados e elementos a sua responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

Realizar outras tarefas no ambito das suas competéncias sempre que as necessidades urgentes e os

servigos o justifiquem;

Nao permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espagos do estabelecimento educativo, sem

identificacao e respetiva participacao;

Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas funges e quando as termina, o estado dos espagos

educativos que lhes estao atribuidos;
Comunicar de imediato, ao/a diretor/a ou ao Conselho de Docentes, qualquer anomalia;

Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade, estejam devidamente equipadas com os

materiais pedagégicos necessarios;

Atender as entradas e saidas dos alunos, sob a orienta¢do direta e permanente de, pelo menos, um

docente;

Conhecer o contetido do Projeto Educativo do jardim-escola e esforcar-se por coloca-lo em pratica no

setor em que exerce a sua atividade;

Realizar, com esmero, as tarefas que lhes forem confiadas, de acordo com as condi¢des estipuladas no

Contrato Coletivo de Trabalho.



Artigo 92
Direitos e Deveres dos Encarregados de Educagdo

Entende-se por encarregado de educagdo (nos termos do Despacho normativo n2 6/2018, de 12 de abril)

quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na diregdo de instituicSes que tenham menores, a qualquer

titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delega¢do, devidamente comprovada, por parte de qualquer

das entidades referidas nas alineas anteriores;

e) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divércio ou de separagdo e na falta de

acordo dos progenitores;

f) Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o exercicio

das funcdes de encarregado de educagdo, estando estabelecida a residéncia alternada do menor;

g) O pai ou a mie que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas
fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica

relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Direitos:

O direito e o dever de educacdo dos educandos, constitucionalmente consagrado, compreende a
capacidade de intervengdo dos encarregados de educagdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa, consagrados

na lei e no regulamento interno do jardim-escola.

Conhecer e cumprir o presente regulamento interno;

Ser informado dos conteudos e objetivos de cada ano de escolaridade, do Plano Anual de Atividades,

projetos (Plano de Turma) e visitas de estudo;

Proporcionar uma educacdo integral para os seus educandos, conforme o modelo definido no Projeto

Educativo do jardim-escola;

Conhecer o aproveitamento e comportamento do seu educando no quotidiano escolar;

Ser informado dos critérios e modalidades de avaliagdo;
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Participar no processo de avaliagdo dos seus educandos, assistindo e colaborando nas reuniGes de
encarregados de educagdo, realizadas ao longo do ano, bem como nas horas de atendimento, que

cada docente tem estipulado para tal fim;
Ser ouvido e expressar a sua opinidao acerca da vida escolar nos termos do regulamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e sendo informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo

dos seus educandos;

Participar nas atividades culturais, lidicas e formativas propostas no Plano Anual de Atividades do

jardim-escola;

Receber informacdo periddica sobre o progresso dos seus educandos nos aspetos académicos e no

processo de maturagdo afetiva, social, assim como da sua assiduidade.

Deveres:
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Conhecer o regulamento interno do jardim-escola, assinar na ficha de inscricdo a sua aceitagdo e

cumpri-lo;

Subscrever a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;
Conhecer e cumprir as informacdes fornecidas pelo jardim-escola;

Assumir o Projeto Educativo ao matricular o seu educando no jardim-escola e colaborar sempre que

necessario na sua concretizagdo;
Proceder a inscricdo/matricula do seu educando, respeitando os prazos estipulados;
Assinar o Contrato de Prestagao de Servigos Educativos;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando e promover a articulagdo entre a educacdo

na familia e o0 ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

pontualmente os deveres de que o incumbem;

Assegurar e cumprir a frequéncia e pontualidade do seu educando no quotidiano escolar e nas

diferentes atividades;

Proceder a justificacdo das faltas do seu educando;



Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdao pedagégica, em especial quando para tal

forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Acompanhar o seu educando e entrega-lo diretamente ao colaborador destacado para este fim;

Evitar enviar o seu educando com adornos que possam constituir um fator de risco para ele préprio

ou para os outros;
Atualizar os contactos telefénicos a utilizar em caso de emergéncia;

Colaborar com o jardim-escola na busca de solu¢des para situaces ou problemas que envolvam o seu

educando;

Zelar pela seguranca no jardim-escola, nomeadamente, certificando-se que a porta ou o portdo ficam

devidamente fechados apés a sua entrada ou saida;
Participar nas reuniGes convocadas pela direg¢do ou professor de turma;

Cumprir o hordrio do jardim-escola, tendo em ateng¢do a norma que estipula que os alunos ndo po-

derdo permanecer no jardim-escola para além do horério previsto;

Colaborar com os outros elementos da Comunidade Educativa em tudo o que seja necessério para o

bom funcionamento da escola;
Respeitar todos os colaboradores do jardim-escola;

Manter em casa os educandos que revelem ser portadores de uma doenga infeto-
-contagiosa (sarampo, papeira, varicela...), de acordo com o Decreto-Lei n? 229/94 de 13 de
setembro, referente a Evicgdo Escolar, pelo periodo aconselhado pelo pediatra, quando do

diagnédstico da doenga;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada esta medida corretiva ou sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na

comunidade educativa e o seu sentido de responsabilidade.

Aos encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial respon-
sabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus educandos no interesse
destes, a de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos e

ainda:

— Manter os educandos com uma imagem asseada, com vestudrio limpo e adequado as atividades

previstas no horario.
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— Zelar para que o seu educando, no inicio de cada ano letivo, se apresente obrigatoriamente com:

2 bibes, conforme o modelo do jardim-escola, com o respetivo emblema e nome

bordado;

1 chapéu, conforme o modelo do jardim-escola;

1 fato de treino, conforme o modelo do jardim-escola e um saco para o seu transporte

com o nome bordado;
— 1 t-shirt, conforme 0 modelo do jardim-escola;
— 1 calcao de ginastica, de cor branca;
— 1 par de sapatilhas (sabrinas), de cor branca.

— Material necessério para o ano letivo (conforme lista de material entregue no ato da

matricula).

Nota: Todo o material deverd ser identificado com o primeiro e (ltimo nome do aluno. Todas as roupas que os alunos
tenham que despir devem, também, ser marcadas com o nome. E possivel um modelo de bibe de inverno e outro de
verdo, neste Ultimo caso, com mangas curtas. O mesmo se aplica ao equipamento de expressdo e educacio fisica

motora.

Artigo 109

Direitos e Deveres dos Alunos
Direitos:
— Conhecer e cumprir o presente regulamento interno;

— Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ses de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens

bem sucedidas;

— Beneficiar de um ambiente e de um projeto educativo que viabilizem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e
da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a

estética;

— Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagao e o esforgo no trabatho e no desempenho escolar

e ser estimulado nesse sentido;
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Ser avaliado com objetividade, segundo os seus conhecimentos académicos, mas contemplando as

suas atitudes e comportamento;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

Ser informado sobre a evolugdo do seu processo de ensino e aprendizagem e sobre os aspetos que

deverdo requerer maior esforgo, no sentido de melhorar o seu desempenho;
Ter conhecimento do seu plano de estudos e critérios de avalia¢do de cada disciplina;
Conhecer os objetivos gerais e especificos a atingir, as estratégias e os recursos humanos a utilizar;

Saber os resultados dos testes escritos e outros trabalhos, comprovar as corre¢des, receber
esclarecimento dos seus erros e receber todas as indicacdes didaticas por parte do professor, em

tempo estipulado por este;

Ser informado sobre as normas de conduta e de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente

biblioteca, instalagbes desportivas, refeitério, entre outras;
Beneficiar de apoios, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens;

Ter igualdade de tratamento, independentemente da raga, religido, nacionalidade, idade, género ou
condigdo social;

Ver salvaguardada a sua seguranga no jardim-escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

N&o estar sujeito a coacdo fisica ou psicolégica;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita ocorridos ou

manifestados no decurso das atividades escolares;

Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento do jardim-escola e ser ouvido pelos docentes e
pelo/a Diretor/a ou Diretor/a Pedagégico/a em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse;
Participar em iniciativas que promovam a formagdo e a ocupacdo de tempos livres;

Ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizagdo do plano de
estudos, programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, processos e critérios
de avaliagdo, normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos das instalagdes,

incluindo o Plano de Emergéncia e o Plano de Evacuacdo;
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Participar nas demais atividades do jardim-escola, nos termos do respetivo regulamento interno;

-

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de auto e

heteroavaliacdo;

Ter o seu processo individual organizado e ver respeitada a confidencialidade dos elementos dai cons-

tantes, quer sejam de natureza pessoal ou reiativos a familia;

Em caso de falta dos docentes titulares de turma, os alunos serdo acompanhados por um dos
docentes de apoio, que tentara, dentro do possivel, seguir as atividades que estavam previstas para

esse periodo.

Deveres:
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Conhecer as normas de funcionamento dos servigos do jardim-escola e do regulamento interno do

mesmo e cumpri-las integralmente;

Realizar uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacao integral do cidaddo, que

implica a sua responsabiliza¢do, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa;
Estudar, empenhando-se na sua educacgdo e formacdo integral;
Nao prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no jardim-escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito do trabalho

escolar;

Apresentar-se diariamente com o bibe e trazé-lo nas melhores condic¢oes; usar o bibe nas festas, nas
"Aulas de Descoberta", visitas de estudo, entrega de prémios de trabalhos realizados ou outras

atividades organizadas pelo jardim-escola;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a

especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados;

Seguir as orientag6es dos professores;



Apresentar o dossié e demais cadernos limpos e em bom estado de conservagdo, sempre que algum

professor o solicite;
Trazer consigo diariamente o material indispensavel a execucdo das tarefas escolares;

Manter um comportamento solidario, de respeito, evitando atitudes agressivas para com os colegas e

restantes membros da comunidade educativa nos varios espagos escolares;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo no jardim-

-escola de todos os colegas;
N&do praticar qualquer ato ilicito;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer no jardim-escola durante o seu horario, salvo autorizacdo contraria, por escrito, dos

encarregados de educagdo ou da dire¢do do jardim-escola;

Manter um comportamento digno e disciplinado, a ser seguido também nos recreios, no refeitério e

nas atividades de prolongamento e de tempos livres;

Respeitar os colegas, funciondrios, professores e diretores, colaborando com eles na criacdo de um

clima de convivéncia e solidariedade que favorega o trabalho escolar;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no jardim-escola de todos

os alunos;

Aceitar as responsabilidades que os professores e os colegas queiram confiar-lhe, contribuindo assim

para a construgdo da comunidade educativa;
Corregdo no trato social, em particular, com utilizagdo de uma linguagem bem-educada e polida;
Respeitar as instrugbes e observancia dos avisos e orientages do pessoal docente e ndo docente;

Participar imediatamente qualquer acontecimento perturbador da vida escolar que possa pér em risco

a sua seguranga;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos

verdes do jardim-escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Guardar siléncio e ordem, quando tiver que se deslocar de uma sala para outra, durante o funciona-

mento das aulas, para n3o perturbar o trabalho dos colegas;
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— Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis, equipams;n%ls,
programas ou aplicages informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades (ex.: "Visitas de
Estudo" ou "Aulas de Descoberta”) a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou

pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

— N3&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢do
prévia dos professores, dos responsdveis pela diregio da escola ou supervisio dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou

educativa, cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

— Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do

diretor da escola.

Nota: A Dire¢do do jardim-escola ndo se responsabiliza pelo extravio ou estragos de objetos ou materiais de uso nao

obrigatdrio nas salas de aula, ou que sejam abandonados noutros locais do jardim-escola.

Artigo 112

Avaliacdo do Desempenho dos Docentes

A avaliagdo de desempenho docente deve ser um processo sistematico de obtencdo de dados validos e
fidveis, com o objetivo de comprovar e valorizar o modo como o docente desenvolve as suas capacidades
pedagdgicas, gere as suas emogdes, vive responsavelmente a profissdo, promove relacbes interpessoais
com alunos, encarregados de educagdo, colegas, diregdo e representantes das instituicbes da comunidade

envolvente do jardim-escola.
A avaliacdo de desempenho docente é objeto de regulamentagao prépria.

Apds a avaliagdo de desempenho dos docentes serdo adotados critérios de diferenciagdo positiva que
permitirdo, de acordo com regulamentagdo prépria, distinguir os docentes que, de uma forma ou outra, se

envolvam mais substantivamente na prossecug¢ao dos objetivos do Projeto Educativo do Jardim-Escola.

A denincia e rescisdo contratual com os docentes obedecerd aos normativos legais em vigor. O
incumprimento das normas contidas neste documento, a inadaptag¢do a aplicagdo do Método Joao de Deus
ou a incapacidade pedagdgica serdao considerados motivo justificado para instaurar processo disciplinar

com vista a possivel despedimento.

Considerar-se-a, ainda, motivo de processo disciplinar com vista a possivel despedimento a dificuldade

relacional com alunos, encarregados de educaggo, colegas ou restantes colaboradores.
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Reunides com os Encarregados de Educagdo

Reunido geral de encarregados de educagdo - no inicio do ano letivo ou sempre que se sentir a

necessidade de transmitir normas gerais do jardim-escola.

Reunido de encarregados de educagéio referente 3 turma — no inicio do periodo letivo e no final dos 12 e

22 periodos.

Atendimento individual aos encarregados de educa¢do — semanalmente, ou quinzenalmente, ou trés
vezes por més, durante uma hora, no periodo das atividades extracurriculares ou apds o horério laboral do

docente ou em casos excecionais.

Artigo 132

Visitas de Estudo

As visitas de estudo sdo uma oportunidade privilegiada para criar condigbes de aprendizagem que
permitam estimular aptidGes, criar e desenvolver atitudes, proporcionar a aquisicdo de conhecimentos,

contribuindo assim para a formagdo integral do aluno.

Nenhum aluno podera participar em visitas de estudo ou passeios de indole cultural sem autorizacdo

escrita e especifica dos seus encarregados de educagao.

As visitas de estudo sdo organizadas sob a responsabilidade da dire¢do do jardim-escola, devendo

privilegiar-se a interdisciplinaridade.

As visitas de estudo sdo programadas e fazem parte do Plano Anual de Atividades aprovado no inicio do

ano letivo.
As visitas de estudo serdo comunicadas com uma semana de antecedéncia aos encarregados de educagdo.

Compete ao docente responsédvel pela visita de estudo apresentar ao/a diretor/a um plano da visita, do

gual devera constar:
— Nome da atividade ou agdo;
— Local;
— Data da visita;

— Programa previsto e itinerario descritivo (inclui hora de partida, chegada, local de dormida para os

casos de mais de um dia);

— Objetivos;
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NOmero previsivel de alunos; }j‘:

Nome dos professores acompanhantes;

Meio de transporte a utilizar;

Forma de avaliagdo da atividade ou acdo.
A organizac¢do da visita de estudo deve ter em linha de conta os aspetos a seguir referidos:

— O docente responsavel pela visita de estudo devera solicitar, obrigatoriamente, por escrito, aos
encarregados de educacdo a respetiva autorizagdo para a participagdo dos seus educandos,

informando-os do plano da visita (atividade e agdo, local, hordrio, itinerdrio, verbas necesséarias);

— Todo o expediente ou correspondéncia para a organizagao da visita de estudo é feito pelo

docente responsdvel, em articulagdo com o diretor.

Apds a visita de estudo, o docente responsdvel devera proceder a sua avaliagdo através de um relatério que

fara parte do Plano de Atividades de Turma/Plano de Turma.

A ndo participacdo dos alunos nas visitas de estudo devera ser fundamentada pelos encarregados de

educagao.

Artigo 14¢

Doenga e Acidente dos Alunos

Quando se verificam problemas de satde ou acidentes com os alunos, os encarregados de educac¢do serdo

informados imediatamente, via telefone.

Se a situagdo inspirar preocupacdo, um funciondrio do jardim-escola dirigir-se-4 ao Centro de Satide ou
solicitard assisténcia da Emergéncia Médica (112) que decide se o aluno deverd ou ndo ser conduzido para

o hospital.

Sempre que o encarregado de educagdo conseguir chegar ao jardim-escola antes da saida do aluno (se for
esse 0 caso) serd o préprio a acompanhar o seu educando. Se tal ndao for possivel, 0 aluno serd sempre

acompanhado por um elemento do jardim-escola que aguardara a chegada do encarregado de educacdo.

A administracdo de medicamentos (por ex.: antibiético), dietas prolongadas, tratamentos, sé podera ser
feita mediante apresentacdo de cépia da receita médica ou declaragdo médica onde conste a respetiva
dieta ou forma de administracao (dose e horario a ser cumprido). As embalagens deverdo ser identificadas
com o nome do aluno e a posologia igualmente indicada, arrumadas em local adequado para tal fim. Se o

medicamento tiver que voltar a casa, diariamente, essa informac¢ao devera constar na embalagem.
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O aluno com suspeita de doenga contagiosa ndo poderd permanecer no jardim-escola, €6 podendo
regressar mediante a apresenta¢do de declaragdo médica. No caso de o aluno ter febre ou demonstrar
outros sinais de doenga, sera imediatamente contactado o encarregado de educag¢do para que possa tomar

as devidas providéncias.
A partir do 32 dia de falta é obrigatdria a apresentagdo de justificagdo médica.

N3o é permitida a frequéncia de criangas com agentes parasitérios na institui¢do, se prejudicarem o bem-

estar das outras criangas.

Artigo 152

Secretaria

A elaboracdo do processo individual do docente é da responsabilidade dos servicos de cada jardim-escola,

com a supervisdo do/a respetivo/a diretor/a.

O processo individual do docente deve ser atualizado anualmente, devendo constar os seguintes

elementos:
— Registo biografico;
— Fotografia;
— Elementos identificativos;
— Certificado de habilitagdes autenticado;
— Registo criminal;
— Atestado médico e robustez fisica;
— Horério de trabalho;
— Identificagdo dos cargos pedagadgicos ou de diregdo exercidos;
— Comprovativos de agdes de formagdo continua realizados;
— Comprovativo dos cargos pedagogicos exercidos;

— Certificados de tempo de servigo emitidos pela respetiva Dire¢ao Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGESTE).

Na secretaria do jardim-escola, encontram-se disponiveis:
— Livro de Reclamagdes;
— Regulamento Interno;
— O Projeto Educativo;

— Outros documentos.
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Artigo 162 K

Inscricdes e Matriculas

Condictes de admissdo:

A matricula no 12 ano é obrigatdria para os alunos que completem seis anos de idade até 15 de
setembro;

Os alunos que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 12 ciclo do ensino béasico se tal for requerido pelo encarregado de educagdo,

dependendo a sua aceitacgdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas;

O periodo normal para matricula é fixado entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano escolar

anterior aquele a que a matricula respeita;

A matricula é obrigatéria e confere estatuto ao aluno, a qual para além dos direitos e deveres
consagrados, integra os contemplados neste regulamento;

Os alunos (vindos do exterior) para frequentarem o 12 ciclo poderdo ser aceites pela Direcdo da

Associagdo em caso de existéncia de vagas;

0 regime de semi-internato é obrigatodrio (os alunos dizem-se semi-internos quando, para além das

atividades letivas, usufruem do servico de refei¢des);

No ato da inscricdo/matricula ou renovagdo da mesma, deve constar no processo administrativo do
aluno a identificagdo, endereco e nimeros de telefone, da pessoa ou pessoas a contactar em caso de
necessidade e por ordem de prioridade, e a autorizagdo, devidamente assinada pelo encarregado de

educacdo, com identificagdo da(s) pessoa(s) a quem o aluno pode ser entregue.

Frequéncia:
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A frequéncia do jardim-escola implica a concordancia com todos os itens deste regulamento interno;

Os encarregados de educagdo dos criangas admitidas sdo informados por e-mail ou presencialmente,

através de uma carta de admissdo;

As matriculas para as criangas cuja admissdo foi aceite sdo efetuadas mediante o preenchimento de
fichas administrativas fornecidas, bem como outros documentos referidos no artigo 15¢ e terdo lugar
nas datas estabelecidas anualmente. Por matricula ou renovacdo entende-se o ato administrativo
através do qual os encarregados de educacdo formalizam oficialmente a frequéncia do seu

educando;

A renova¢do da inscricdo/matricula aplica-se a todos quantos, jé sendo alunos do jardim-
-escola, pretendem prosseguir os seus estudos e formaliza-se, anualmente, através do
preenchimento do boletim de renovagdo da inscrigdo/matricula a entregar nos servicos da

secretaria, no decorrer do més de maio e, em casos excecionais, até ao final do més de junho;



— No sentido de se organizar em cada ano letivo, com a devida antecedéncia, a listagem das vagas
existentes, os encarregados de educa¢do deverdo comunicar, dentro do prazo indicado e através de
circular enviada pelo secretariado administrativo, se desejam ou ndo que o seu filho/educando

continue a frequentar o jardim-escola;
— 0O aluno ndo podera matricular-se sem ter regularizado as dividas pendentes;

— Os encarregados de educacdo tomam conhecimento do periodo em que a inscrigdo/matricula se
deve efetuar por circular enviada pela diregdo do jardim-escola e também por aviso colocado no

placard a entrada do jardim-escola;

— O valor do seguro escolar de cada aluno que frequenta o jardim-escola é imputével a respetiva
familia;

— No ato de admissdo sera dado conhecimento aos encarregados de educagdo do regulamento

interno, das normas de funcionamento e outras indica¢es Gteis, como a listagem de roupas e

objetos pessoais necessarios, etc.

Artigo 172

Formacdo de Turmas

E objetivo da Associacdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus manter os alunos sempre na mesma turma. S6 em
situacbes devidamente fundamentadas, no @mbito do desenvolvimento do aluno e no seu superior
interesse, poderdo ser passiveis de excegdo, depois de devidamente autorizadas pela dire¢do do jardim-
escola.

No caso de o aluno ficar retido, sera integrado na turma do ano de escolaridade correspondente ou, por

decisdo do conselho de docentes, na mesma turma.

O docente ndo acompanha 0 mesmo grupo de alunos de um ano letivo para outro. No superior interesse
dos alunos, a Dire¢do da Associagdo pode autorizar, a titulo excecional, que o docente esteja dois anos

consecutivos com a mesma turma.

Sempre que se recebam alunos transferidos de outros Jardins-Escolas Jodo de Deus, estes serdo integradas

Nnos Mesmos anos a que pertencem.
As turmas serdo formadas do seguinte modo:

— Alunos do 12 Ano do 12 CEB (6 anos) — Bibe Castanho;
Alunos do 22 Ano do 12 CEB (7 anos) — Bibe Verde;

Alunos do 32 Ano do 12 CEB (8 anos) — Bibe Azul Claro, liso;

Alunos do 42 Ano do 12 CEB (9 anos) — Bibe Azul Escuro, liso.

Nota: As idades acima referem-se a anos completados até 31 de dezembro do ano de matricula.
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Artigo 182

Critérios de Admissao de Novos Alunos

Sempre que a capacidade do estabelecimento ndo permita a admissdo do total de alunos inscritos, as

admissdes far-se-do de acordo com os seguintes critérios:

18.1. Criangas em situag¢do de risco ou casos de reconhecida necessidade social (aprovado pela Diregdo

da Associacdo);
18.2. Criancas com irmaos a frequentar o jardim-escola;

18.3. Criangas cujos pais ou quem exerca o poder parental trabalhem ou residam na drea do centro

educativo;

18.4. Auséncia, indisponibilidade ou incapacidade comprovada de quem exerga a responsabilidade

parental em assegurar aos filhos os cuidados necessarios;
18.5. Criangas de familias numerosas;
18.6. Criangas de familias monoparentais;
18.7. Filhos de antigos alunos;

18.8. Filhos de Bombeiros Voluntarios, em caso de acidente mortal do pai, de acordo com o

estabelecido nos referidos estatutos.

Se o aluno satisfizer um maximo de critérios de admissibilidade tera maior possibilidade de ser admitido.

Artigo 192

Lista de Espera

Os alunos que n3o forem admitidos fazem parte da lista de espera e ficardo a aguardar a possibilidade da

existéncia de vaga.

A lista de espera manter-se-a em vigor até os encarregados de educagdo comunicarem, por escrito, a

anulagdo da pré-inscricdo.

A lista de espera manter-se-a em vigor até os pais ou quem exer¢a o poder parental comunicarem, por
escrito, a anulagdo da inscrigdo. Se o responsavel ou familiar da crianga informa da desisténcia da
candidatura ou quando a crianga atinge a idade limite de frequéncia, bem como se nado efetua renovacédo
de candidatura, a responsavel técnica arquiva o processo por um periodo minimo de um ano e atualiza a

Lista de Espera.
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Artigo 209

Critérios Aplicados a Gestdo da Lista de Espera

As criangas que reunam as condigGes de selecdo, mas que ndo seja possivel admitir, por inexisténcia de
vagas, permanecem em lista de espera e o seu processo arquivado em pasta préopria. Tal facto é
comunicado aos pais ou quem exerga a responsabilidade parental da crianga, através de correio eletrdénico

(e-mail) ou contacto telefonico.

Em caso de abertura de vaga as criancas serdo chamadas a ocupar a vaga existente segundo os critérios de

admissdo do artigo 18.

Artigo 212

Calendario Escolar
Calenddario Escolar

O calenddrio escolar do jardim-escola é definido, anualmente, pela Diregdo da Associagdo, com base nas
orientagbes dos despachos publicados pelo Ministério da Educagdo onde sdo estabelecidos pardmetros
gerais relativos a organizacdo do ano escolar e que determinam as datas previstas para o inicio e termo dos

periodos letivos, interrupgdo das atividades letivas, momentos de avaliagdo e de classifica¢do.
Para efeitos de aplicagdo considera-se:

- “Ano escolar” e “ano letivo” — os espagos temporais definidos nos diplomas que estabelecem a

organizagdo e a gestdo do curriculo do ensino basico;
— “Tempo letivo” — o periodo de tempo de 60 minutos.

No final do ano letivo, as criangas deverdo cumprir, obrigatoriamente, 30 dias de férias ininterruptas (entre

1 de julho e 31 de agosto).

Até ao final do més de margo os encarregados de educacado deverao informar o secretariado administrativo
do jardim-escola em que més o seu educando estara de férias, caso o jardim-escola ndo encerre durante o

més de agosto.

Artigo 222

Localiza¢do e Contactos

0 Jardim-Escola Jodo de Deus da Figueira da Foz — Il esta sediado na Rua Joaquim Sotto Mayor, 3080-209

FIGUEIRA DA FOZ.

Contactos — Telefone: 233 422 773; E-mail: figueirafoz2 @escolasjoaodeus.pt
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Artigo 232

Horérios de Funcionamento do Jardim-Escola
O jardim-escola funciona de segunda a sexta-feira, com abertura as 8h00 e o encerramento as 19h00.

Os encarregados de educagdao ndao se podem desresponsabilizar pelo cumprimento dos horarios, pois

prejudicam os alunos no seu quotidiano escolar.
Os alunos poderdo entrar no jardim-escola até as 9h30.

Apds este horario os alunos ndo poderdo ser admitidos. S6 em casos excecionais, devidamente justificados
e de carater muito pontual, os diretores do jardim-escola podem autorizar a entrada fora do horario

estabelecido.

Quando, por um motivo excecional, o diretor do jardim-escola entender ndao estarem asseguradas as
condi¢gfes humanas e materiais necessdrias ao funcionamento do estabelecimento, tem que ter a
autorizagao da Direcdo da Associa¢do de Jardins-Escolas Jodo de Deus para o poder encerrar, avisando por

e-mail ou telefone os encarregados de educagdo.

O jardim-escola podera estar encerrado por um periodo necessario a limpeza e desinfesta¢do de dois dias
(sexta-feira anterior e segunda-feira seguinte) em data a comunicar com a devida antecedéncia (Circular

normativa ne 12/DSE, de 29-11-2006).

A instituicdo poderd encerrar as instalagbes em situagbes especiais e imprevistas, designadamente
doengas, epidemias, catdstrofes naturais e outros casos imprevisiveis, devidamente atestados por entidade

competente.

Secretariado Administrativo
A secretaria do jardim-escola funciona no seguinte hordrio:

8h40 -11h30
11h30 - 13h30 (descanso da funciondria)

13h30-18h16

Este horario deverd ser adaptado a realidade e necessidade de cada jardim-escola, dando conhecimento do

mesmo a Dire¢do da Associacdo.

O horario de funcionamento da secretaria do jardim-escola deve ser comunicado aos encarregados de

educacdo e estar afixado em lugar publico antes do inicio de cada ano letivo.
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Horario das Componentes educativa e de apoio a familia:
8h00 as 9h00 — Componente de apoio a familia;

9h00 as 13h00 — Componente educativa;

13h00 as 14h30 — Componente de apoio a familia;

14h30 as 17h00 — Componente educativa;

17h00 as 17h30 ~ Componente de apoio a familia.

Artigo 24¢

Acesso, Circulacdo e Saidas do Recinto Escolar

Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os respetivos alunos e pessoal docente e nao

docente que neles exergam a sua atividade profissional.

As entradas e saidas dos edificios escolares devem ser feitas de uma forma disciplinada, sem ruido,

respeitando as pessoas e as atividades que ai decorrem.
A permanéncia e circulacao dos alunos nos patios devem ser particularmente vigiadas.

Durante os periodos de intervalo, as entradas dos edificios escolares, assim como o espago circundante,

devem ser particularmente vigiados.

Os encarregados de educagdo dos alunos poderdo passar uma manha no jardim-escola, assistir e partilhar
em todas as atividades realizadas pelos alunos, nos dias previamente estabelecidos pela Direcao do Jardim-

Escola, devendo para tal inscrever-se, com antecedéncia, no secretariado.

Os encarregados de educacdo poderdo, no dia de aniversario do seu educando, participar na celebragao

desse dia.

No final do ano letivo, haverd um dia dedicado a demonstragdo de atividades realizadas ao longo do ano, a

gue todos os encarregados de educagdo poderdo assistir.

E vedada a entrada nos espagos pertencentes ao jardim-escola a pessoas ndo identificadas ou ndo

autorizadas superiormente.
Os alunos estdo impedidos de sair do recinto escolar durante os intervalos.

As portas de entrada e saida dos edificios estardo fechadas durante os intervalos, para prevenir a intrusio

de estranhos.
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Os encarregados de educagdo sé poderdo circular para além dos espagos afetos aos _servicos
administrativos nas horas de visita a sala de aula, de atendimento individual, de reunido de encarregados
de educacdo, de atividades previamente combinadas ou em situacGes acordadas e autorizadas pela direcdo

do jardim-escola.

Para os encarregados de educacao com mobilidade reduzida, o jardim-escola assegura a respetiva solu¢do

para que tenham acesso ao edificio e as atividades que decorrerem no mesmo.

Os alunos com mobilidade reduzida terdo assegurado o acompanhamento de acesso ao edificio e aos locais

necessarios (por pessoal ndo docente) para o desenvolvimento da sua atividade escolar.

O jardim-escola assegurard a alteracdo de sala de aula, caso exista necessidade ou por questGes

arquitetodnicas, de modo a facilitar a mobilidade do aluno.

Os alunos sd poderdo sair do jardim-escola acompanhados de pessoas previamente autorizadas, em

declaracdo prépria, assinada pelos encarregados de educagao.

Artigo 25¢

Seguro Escolar
O Seguro Escolar encontra-se regulamentado pela Portaria n2 413/99, de 8 de junho.

O Seguro Escolar abrange todas as situagGes mencionadas no art? 22 da Portaria ja aludida e ainda as
situagBes resultantes do referido no Despacho n2 22251/2005, de 25 de outubro — art? 11, e do Despacho
n2 12590/2006 — art2 24.

O Seguro Escolar constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir a cobertura financeira da
assisténcia, em caso de acidente escolar, sendo um complemento aos apoios assegurados pelo sistema ou

subsistemas e Seguros de Satde de que os alunos sejam beneficiarios.

As criangas que frequentam o 12 Ciclo do Ensino Basico estao cobertas por um Seguro de Acidentes
Pessoais Escolar — Grupo apdlice n? 4647497 da Companhia de Seguros Seguradoras Unidas, SA, que tem a

duracdo e pagamento anual;

A matricula anual ndo inclui 0 Seguro Escolar, este serd pago no més de setembro. O referido seguro ndo
abrange os objetos pessoais que as criangas possam utilizar ou trazer, como por exemplo éculos, aparelhos,

telemdveis, objetos valiosos, entre outros;

Este seguro destina-se a cobrir os Acidentes Pessoais ocorridos exclusivamente durante a participagdo nas

atividades, quando sob a responsabilidade da instituicdo, durante o respetivo hordrio de funcionamento. O
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seguro cobre despesas de tratamento e repatriamento até 7.500,00€, invalidez permqﬁ'éhte até

20.000,00€, morte até 2.000,00€, e Responsabilidade Civil até 5.000,00¢€.

O seguro exclui, entre outros, danos sofridos pelo patriménio e pelo vestuario ou outros objetos de uso

pessoal e apetrechos dos alunos, professores e empregados do tomador do seguro.

Artigo 262

Circuitos de Informacdo Interna e Externa
Existem expositores especificos para afixar informacdo relevante.

Todas as convocatdrias devem ser afixadas em local préprio, com uma antecedéncia minima de dois dias
Gteis; o prazo poderd ndo ser cumprido em situagdes de emergéncia comprovada, cabendo ao responsavel

as diligéncias necessdrias para avisar os interessados em tempo util.

Toda a informacgio relevante chegada ao jardim-escola deve ser comunicada ou entregue aos interessados,
no prazo de trés dias Uteis; as comunicagles e circulares devem chegar aos interessados no mais curto

periodo de tempo.
No expositor, a entrada do jardim-escola, encontrar-se-a afixado:
- Autoriza¢do de funcionamento;
- Mapa de pessoal e respetivos horérios;
- Nome do Diretor e dos membros do Conselho Diretivo;
- Hordérios de funcionamento e calendario do ano letivo em curso;
- Mapa semanal das ementas, assinado pelo respetivo responsavel;
- Tabelas de comparticipagédo familiar, com indicacdo dos valores mdximaos;
- Plano de Atividades;
- Planta de Emergéncia;
- Regulamento Interno;
- Identificagdo da Apdlice de Seguro Escolar;

- Identificagdo da existéncia de Livro de Reclamagdes.
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As carrinhas pertencentes a Associa¢do de Jardins-Escolas Jodo de Deus e destinadas ao transporte de
alunos encontram-se equipadas segundo as normas definidas pela Lei n? 5/2013, de 22 de janeiro,

publicada em Didrio da Republica.

Os Planos de Seguranga Internos dos Jardins-Escolas Jodo de Deus respeitam as regras estabelecidas na Lei

e dadas pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

Uma das preocupagoes dominantes dos responsaveis da Associacdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus é a
seguranga de toda a comunidade escolar; como tal, tem procurado que todos interiorizem procedimentos,
comportamentos individuais e coletivos de seguranga, implementando as Medidas de Autoprotecdo
necessarias e previstas na lei. Este procedimento visa possibilitar o desencadeamento de rotinas e
procedimentos varios, tendo em vista a minimizagao de riscos, perdas de vidas e o restabelecimento da

normalidade, tdo depressa quanto possivel.

Os Jardins-Escolas dispdem de um conjunto de Medidas de Autoprotecdo, inseridas no contexto do Plano
de Seguranca Interno, de acordo com o estabelecido na Lei, com carater obrigatério e imprescindivel, ao
nivel do seu conhecimento e execugao, por parte do seu corpo docente, nao docente e discente afetos a

cada estabelecimento de ensino.

O Plano de Seguranga Interno é constituido pelo Plano de Prevenc¢do, pelo Plano de Emergéncia Interno e
pelos Registos de Seguranga e estdo de acordo com a Decreto-Lei n2 220/2008, de 12 de novembro e com

a Portaria n2 1532/2008, de 29 de dezembro.

Em caso de perigo eminente, com necessidade de por em prética o plano de evacuagdo do jardim-escola,
dever-se-a adotar o procedimento definido no Plano de Seguranga Interno que deverd, obrigatoriamente,

ser do conhecimento de toda a comunidade educativa.

Cada docente sera responsavel pela turma que esta a acompanhar, devera providenciar para que os alunos

saiam da sala de aula em fila ordenada.
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O docente devera ser o Ultimo a sair da sala.

Devera acompanhar os seus alunos até aos locais previstos no Plano de Evacuagdo indicados (pontos de

encontro) e ai permanecer, aguardando instrugdes das autoridades competentes.

Os docentes, colaboradores ndo docentes e alunos que ndo se encontrem em salas de aula deverdo dirigir-
se, ordenadamente, até aos locais previstos no Plano de Evacuacdo indicados (pontos de encontro) e ai

permanecer, aguardando instru¢des das autoridades competentes.

As indicacbes e orientagGes da equipa constante da Estrutura Interna de Seguranga devem ser
rigorosamente cumpridas de modo a que se efetivem as medidas de autoprotecdo previstas com a

finalidade de dotar o jardim-escola com um nivel segurancga eficaz.

Artigo 302
Outras Regras

Algum material usado nas aulas de Expressdo e Educagdo Plastica serd adquirido pelos encarregados de

educagdo.

N3o é permitido comercializar ou proceder a propaganda de quaisquer artigos, salvo se desse ato resultar

uma atividade de reconhecido valor para a comunidade escolar.

Qualquer alteracdo de residéncia e contactos telefénicos devera ser comunicada, com a maior brevidade, a
secretaria e ao docente da turma. A troca de informagdo no ato da rececdo e saida dos alunos (cuidados
especiais, situagdes de excecdo, ou outras de interesse para o conhecimento e desenvolvimento do aluno)

deverdo ser anotados.

Artigo 31¢

Metodologia para a Gestdao de Reclamagdes
A metodologia da gestdo de todas as reclamagdes, escritas ou orais, que integram as fases da rececdo,
andlise, resolucdo e tratamento preveem que sejam executadas através de:
1. Livro de ReclamagGes

Todos os centros educativos terdo que ter um cartaz em local visivel dizendo “Este estabelecimento
dispde de livro de reclamagdes”. O nome do organismo competente para apreciar a queixa também estd

incluido no cartaz.

A reclamacio registada no livro tem que ser feita em triplicado. O/A Diretor/a do jardim-escola

entregara ao reclamante o duplicado da queixa, tendo cinco dias uteis para enviar o original a entidade
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competente que a apreciard. A terceira copia da reclamacio permanece no livro ndo podendo dele ser

retirada.

O reclamante pode também fazer o envio da queixa para essa entidade para se assegurar de que esta

chega ao destino.

Conforme o Decreto-Lei n2 371/2007, de 6 de novembro, os centros educativos terdo um prazo de dez

dias para apresentar alegagGes em sua defesa se tiver um processo de contraordenacdo.

2. Andlise Interna pela Associacdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus

2.1.

2.2,

2.3,
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Em primeiro lugar, a Associacdo tentard compreender a natureza da reclamagdo do aluno de modo a ter
a oportunidade de corrigir alguma situacdo que permita o progresso em termos escolares, tendo como

objetivo melhorar a qualidade das relagbes humanas e a educagdo.
Algumas regras para gerir essa situacdo:
— Escutar atentamente o que o reclamante tem a dizer;

— Colocar perguntas de modo a compreender o problema, tentando também que o aluno possa

refletir no sentido de dar uma resposta de forma a encontrar uma solucdo para a sua resolugido;

— Tentar gerir a reclamacao de maneira positiva, eficaz e eficiente, com empenho e vontade de fazer
o melhor, desenvolvendo se necessario novas solugdes em que, com a participacdo dos
intervenientes, se encontrem mecanismos para facilitar e colaborar, valorizando o compromisso
entre todos, para a melhoria da qualidade das relagbes humanas, qualidade do ensino e

rendimento educativo;

— Permitir, de uma forma clara, aberta e verdadeira, o desenvolvimento humano, social e cultural, na
qualidade de agentes que se interessem pelo enriquecimento e manuteng¢do da comunicacdo e dos
principios defendidos pelos membros dos respetivos centros educativos da Associagdo de Jardins-

Escolas Joao de Deus.
As reclamacgGes recebidas no centro educativo devem ser apresentadas ao/a diretor/a do mesmo.

As reclamacgées feitas por telefone, documento escrito, carta, fax, e-mail, ou diretamente no centro

educativo, serdo caracterizadas quanto a sua gravidade.

Perante a situacdo apresentada e analisada, esta podera ser tema de analise na reunido mensal que

os docentes realizam em todos os centros educativos.



2.4. Quando ha uma reclamaco especifica e individual de um aluno, esta serd integrada nd'sel processo

individual.

2.5. O/A diretor/a de cada centro educativo procederd a sua andlise e anexara, junto a reclamacdo dos
encarregados de educacéo, a explicagdo por escrito dos factos ocorridos, e a sua opinido (do pessoal
visado ou da ocorréncia), de molde a que os diferentes atores do processo e os respetivos factos
comunicados sejam devidamente esclarecidos, ajuizados e resolvidos corretamente, encaminhando a
reclamagdo ao Presidente da Dire¢do da Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus, que respondera

diretamente a mesma dando conhecimento ao reclamante.

2.6. As eventuais sugestdes quanto ao funcionamento da resposta social, ou quanto aos atos praticados
pelo pessoal técnico e auxiliar, deverdo ser apresentadas, por escrito, diretamente ao/a diretor/a,
que os dirigird superiormente a Dire¢do da Associacdo, se excederem essa competéncia, ou se, pela

sua gravidade, for entendido ser esse o procedimento adequado.

Artigo 32¢

Apoios Especializados

A educacdo inclusiva visa a equidade educativa, sendo que por esta se entende a garantia de igualdade,

quer no acesso quer nos resultados.

No quadro da equidade educativa, o sistema e as praticas educativas devem assegurar a gestdo da
diversidade da qual decorrem diferentes tipos de estratégias que permitam responder as necessidades
educativas dos alunos. Deste modo, a escola inclusiva pressupde individualizagdo e personalizacdo das
estratégias educativas, enquanto método de prossecucdo do objetivo de promover competéncias

universais que permitam a autonomia e o acesso a condugdo plena da cidadania por parte de todos.

Existem casos em que as necessidades se revestem de contornos muito especificos, exigindo a ativacdo de
apoios especializados. Estes visam responder as necessidades educativas especiais dos alunos com
limitacbes significativas ao nivel da atividade e da participa¢do, num ou vdrios dominios da vida,
decorrentes de alteragbes funcionais e estruturais, de cardter permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participagdo social e dando lugar @ mobiliza¢ao de servigos especializados para promover

o potencial de funcionamento biopsicossocial.

Os apoios especializados podem implicar a adaptacdo de estratégias, recursos, contelidos, processos,
procedimentos e instrumentos, bem como a utilizagdo de tecnologias de apoio. Portanto, ndo se trata sé de

medidas para os alunos, mas também de medidas de mudanga no contexto escolar.
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Os alunos com deficiéncias e incapacidades necessitam de a¢des positivas que exigem diferentes grats de

intensidade e de especializacdo.

Os encarregados de educagdo tém o direito e o dever de participar ativamente, exercendo o poder parental
nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a educagdao especial a prestar ao seu educando,

acedendo, para tal, a toda a informacdo constante do processo educativo.

Quando, comprovadamente, os encarregados de educagao nao exer¢cam o seu direito de participagdo, cabe
a escola desencadear as respostas educativas adequadas em fungdo das necessidades educativas especiais

diagnosticadas.

Quando os encarregados de educag¢do ndo concordarem com as medidas educativas propostas pelo jardim-
escola, podem recorrer aos servicos competentes, mediante documento escrito, no qual fundamentam a

sua posi¢ao.

O jardim-escola deve incluir no seu projeto educativo a adequagdo relativa ao processo de ensino e de
aprendizagem, de cardter organizativo e de funcionamento, necessarias para responder adequadamente as
necessidades educativas especiais de carater permanente dos alunos, com vista a assegurar a sua maior

participacdo nas atividades de cada turma e da comunidade escolar em geral.

A educagdo especial pressupGe a referenciacdo dos alunos que eventualmente dela necessitem, a qual
deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco associados as limitagbes ou

incapacidades.

A referenciagdo (Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho) deve ser comunicada ao/a diretor/a do jardim-
escola, mediante o preenchimento de um documento onde se explicitam as razbes que levaram a
referenciar a situagdo e se anexa toda a documentacdo considerada relevante para o processo de

avaliagdo.
Referenciado o aluno, compete ao Conselho de Docentes desencadear os procedimentos seguintes:

- solicitar ao departamento de educacdo especial e ao servigo de psicologia um relatério técnico-
pedagégico conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes no processo, onde sejam
identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razOes que determinam as necessidades
educativas especiais do aluno e a sua tipologia, desighadamente as condi¢Ges de satide, doenga ou

incapacidade;

- solicitar ao departamento de educacdo especial a determinagdo dos apoios especializados, das
adequacbes do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno deva beneficiar e das

tecnologias de apoio;
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- assegurar a participa¢do ativa dos encarregados de educagdo, assim como a sua anuéncia;
- homologar o relatério técnico-pedagégico e determinar as suas implicagdes;

- nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situagao de necessidades educativas que
justifiquem a interveng¢do dos servigos da educagdo especial, solicitar ao departamento de educacdo
especial e aos servigos de psicologia o encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados

pela escola que melhor se adequem a sua situagdo especifica.

Para a elaboracdo do relatério pode o Conselho de Docentes, quando tal se justifique, recorrer aos centros

de salde, a centros de recursos especializados e as escolas.

Do relatério técnico-pedagdgico constam os resultados decorrentes da avaliagdo, obtidos por referéncia a
Classificacdio Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacdo Mundial de Saude,

servindo de base & elabora¢do do programa educativo individual e é parte integrante do processo

individual do aluno.

A avaliagdo deve ficar concluida 60 dias apds a referenciacdo com a aprovagdo do programa educativo

individual pela Direcdo da Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus.

Quando o presidente do conselho decidir pela ndo aprovagdo, deve exarar “despacho” justificativo da
decisdo, devendo reenvia-lo 4 entidade que o tenha elaborado com o fim de obter uma melhor justificagdo

ou enquadramento.

Servico docente nos processos de referenciacdo e de avaliagdo
0 servico docente no dmbito dos processos de referenciacdo e de avaliagdo assume carater prioritario,
devendo concluir-se no mais curto periodo de tempo, dando preferéncia a sua execugdo sobre toda a

atividade docente e ndo docente, a excegdo da letiva.

O servico de referenciagio e de avaliagdo é de aceitagdo obrigatoria e quando realizado por um docente é

sempre integrado na componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

Programa Educativo Individual
O Programa Educativo Individual (PEl) é o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e

respetivas formas de avaliagdo (Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho).

O PEl documenta as necessidades educativas especiais do aluno, baseadas na observacdo e avaliagdo de
sala de aula e nas informag¢Bes complementares disponibilizadas pelos participantes no processo, e integra

o seu processo individual.
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O modelo do PEI é aprovado por deliberagdo do conselho de docentes e inclui os dados do processo
individual do aluno, nomeadamente identificacdo, histéria escolar e pessoal relevante, conclusGes do
relatdrio de avaliagcdo e as adequacdes no processo de ensino e de aprendizagem a realizar, com indicacdo

das metas curriculares, das estratégias, recursos humanos e materiais e formas de avaliacdo.

O modelo do PEl integra os indicadores de funcionalidade, bem como os fatores ambientais que funcionam
como facilitadores ou como barreiras a atividade e participagdo do aluno na vida escolar, obtidos por
referéncia a Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, em termos que permitam

identificar o perfil concreto de funcionalidade.

Do modelo de Programa Educativo Individual devem constar, entre outros, obrigatoriamente:

a identificacdo do aluno;
- o resumo da histéria escolar e outros antecedentes relevantes;
- a caracterizagdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisi¢cdes e dificuldades do aluno;

- os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a participagdo e a

aprendizagem;
- defini¢do das medidas educativas a implementar;

- discriminacdo dos contetdos, dos objetivos gerais e especificos a atingir e das estratégias e

recursos humanos e materiais a utilizar;
- nivel de participagdo do aluno nas atividades educativas da escolg;
- distribuicdo horéaria das diferentes atividades previstas;
- identificacdo dos técnicos responsaveis;
- definicdo do processo de avaliagdo da implementagdo do PE|;

- adata e assinatura dos participantes na sua elaboragdo e dos responsaveis pelas respostas

educativas a aplicar.

O PEI é elaborado conjunta e obrigatoriamente pelo docente da turma, pelo docente de educacdo especial,
pelos encarregados de educacdo e, sempre que se considere necessdrio, pelos servicos referidos

anteriormente.
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Coordenacdo do Programa Educativo Individual
O coordenador do programa educativo individual é o docente da turma que o aluno integra. -

A aplicagdo do programa educativo individual carece de autorizacdo expressa do encarregado de educagéo,

exceto nas situagles previstas anteriormente.

Acompanhamento do Programa Educativo individual

O programa educativo individual deve ser revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de

cada nivel de educacéo e ensino e no fim de cada ciclo do ensino basico.

A avaliacdo da implementacdo das medidas educativas deve assumir carater de continuidade, sendo
obrigatdria pelo menos em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna da escola, quando tal se

aplicar.

Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas estabelecidas no programa educativo

individual, deve ser elaborado um relatério circunstanciado no final do ano letivo.
O relatdrio referido:

- E elaborado, conjuntamente pelo docente de turma, pelo docente de educagdo especial, pelo
psicdlogo e pelos docentes e técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo

do aluno e aprovado pelo conselho de docentes e pelo encarregado de educagdo;

- Explicita a existéncia da necessidade de o aluno continuar a beneficiar de adequagdes no processo
de ensino e de aprendizagem, propde as altera¢fes necessdrias ao programa educativo individual e

constitui parte integrante do seu processo individual;

- Tem em anexo o programa educativo individual, sendo comunicado ao estabelecimento que receba

o aluno, para prosseguimento de estudos ou em resultado de processo de transferéncia.

Plano Individual de Transicdo

Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de carater permanente que o impegam
de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo deve a escola complementar o
programa educativo individual com um plano individual de transi¢do, destinado a promover a transi¢do
para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional com

adequada insercdo social, familiar ou numa instituigdo de carater ocupacional.

No sentido de preparar a transi¢do do aluno para a vida pds-escolar, o plano individual de transi¢do deve

promover a capacitagdo e a aquisicdo de competéncias sociais necessdrias a inser¢do familiar e
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comunitdria; deve ser datado e assinado por todos os profissionais que participam na sua elaboragio, bem

como pelos encarregados de educagao e, sempre que possivel, pelo préprio aluno.

A adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas que visam promover a

aprendizagem e a participagao dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.

Constituem medidas educativas referidas:

a) apoio pedagodgico personalizado;

b) adequagdes curriculares individuais;
c) adequagdes no processo de matricula;
d) adequagdes no processo de avaliagdo;
e) curriculo especifico individual;

f) tecnologias de apoio.

As medidas referidas anteriormente podem ser aplicadas cumulativamente, com excegdo das alineas b) e

e), ndo cumulaveis entre si.

As medidas educativas referidas pressupdem o planeamento de estratégias e de atividades que visam o
apoio personalizado aos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente que

integram obrigatoriamente o plano de atividades do jardim-escola de acordo com o projeto educativo.

O projeto educativo da escola deve conter:

- as metas e estratégias que a escola se propde realizar com vista a apoiar os alunos com

necessidades educativas especiais de carater permanente;

- a identificagdo das respostas especificas diferenciadas a disponibilizar para os alunos surdos, cegos,

com baixa visdo, com perturbag¢es do autismo e com multideficiéncia.

Apoio Pedagdgico Personalizado

Entende-se por apoio pedagdgico personalizado:
a) o reforgo das estratégias utilizadas na turma aos niveis da organizacgo, do espago e das atividades;
b) o estimulo e refor¢o das competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem;
c) aantecipagdo e reforco da aprendizagem de contetdos lecionados no seio do grupo ou da turma;

d) o reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas.
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0 apoio definido nas alineas a), b) e c) é prestado pelo professor de turma.

O apoio definido na alinea d) é prestado, consoante a gravidade da situagdo dos alunos e a especificidade
das competéncias a desenvolver, pelo professor da turma ou da disciplina, ou pelo docente de educacdo

especial.

Entende-se por adequacdes curriculares individuais aquelas que, mediante o parecer do conselho de
docentes, respeitem o curriculo do ensino basico e ndo ponham em causa a aquisicdo das competéncias

terminais de ciclo.

As adequacdes curriculares podem consistir na introdugdo de areas curriculares especificas que ndo fagam
parte da estrutura curricular comum, nomeadamente leitura e escrita em Braille, orientagdo e mobilidade,

treino de visdo e a atividade motora adaptada, entre outras.

As adequacBes curriculares podem consistir igualmente na introducdo de objetivos e conteldos
intermédios em funcio das competéncias terminais do ciclo ou de curso, das caracteristicas de

aprendizagem e dificuldades especificas dos alunos.

As adequagdes curriculares individuais podem traduzir-se na dispensa das atividades que se revelem de
dificil execucdo em funcdo da incapacidade do aluno, sé6 sendo aplicaveis quando se verifique que o recurso

a tecnologias de apoio ndo é suficiente para colmatar as necessidades educativas resultantes da

incapacidade.

Os alunos com necessidades educativas especiais de cardter permanente podem, em situagdes excecionais
devidamente fundamentadas, beneficiar do adiamento da matricula no 12 ano de escolaridade obrigatéria,

por um ano, ndo renovavel.

Adequacdes no Processo de Avaliagdo

As adequacles quanto aos termos a seguir para a avaliacdo dos progressos das aprendizagens podem
consistir, nomeadamente, na alteragdo do tipo de provas, dos instrumentos de avaliacao e certificagdo,
bem como das condigdes de avaliagdo, no que respeita, entre outros aspetos, as formas e meios de

comunicac¢do e a periodicidade, duragdo e local da mesma.

Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estdo sujeitos ao regime de transigdo de ano letivo
nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime educativo comum, ficando sujeitos aos critérios

especificos de avaliagdo definidos no respetivo programa educativo individual.
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Curriculo Especifico Individual . .

Entende-se por curriculo especifico individual, no ambito da educagdo especial, agquele que, mediante o
parecer do conselho de docentes, substitui as competéncias definidas para cada nivel de ensino; pressupde
alteracdes significativas no curriculo comum, podendo as mesmas traduzir-se na introdugdo, substituicdo

e/ou eliminacdo de objetivos e contetdos, em fungdo do nivel de funcionalidade do aluno. Este curriculo

Y

individual inclui contetidos conducentes a sua autonomia pessoal e social e dé prioridade ao
desenvolvimento de atividades de cariz funcional centradas nos contextos de vida, 3 comunica¢do e a

organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pés-escolar.

Artigo 332

Situagoes de Negligéncia, Abusos e Maus Tratos

Como referido pelo Ministério da Saude (Despacho n® 31292/2008, de 5 de dezembro) “os maus tratos
constituem um fenémeno complexo e multifacetado com repercussbes negativas no crescimento,
desenvolvimento, satide, bem-estar, seguran¢a e autonomia. Pode causar sequelas (neurologicas e outras),

cognitivas, afetivas e sociais, irreversiveis, a médio e longo prazo”.

Os maus tratos contra a crianga podem ser praticados pela omissdo, pela supressdo ou pela transgressao
dos seus direitos, definidos por convengbes legais ou normas culturais.

Os maus tratos sdo divididos nos seguintes tipos:

- Negligéncia: incapacidade de proporcionar a crianga a satisfagdo das suas necessidades de cuidados
basicos de higiene, alimentagdo, salde e afeto indispensédveis ao seu crescimento e desenvolvimento

normal;

- Maus tratos fisicos: uso da forga fisica de forma intencional, ndo acidental, praticada por pais,
responsaveis, familiares ou pessoas préximas da crianga, com o objetivo de ferir, danificar ou destruir

esta crianca, deixando marcas evidentes;

- Abandono: incumprimento total e deliberado das obrigagbes parentais em relagdo a crianga; pode

ser abandono definitivo ou por periodos de tempo;

- Abuso sexual: envolvimento da crianga ou adolescente em atividades cuja finalidade visa a satisfacao

sexual de um adulto ou outra pessoa mais velha e mais forte;

~ Abuso emocional: processo de desvalorizagdao ou de desinteresse que se manifesta por meio de uma

hostilidade verbal ou crénica;

- Sindrome de Munchausen por procuragdo: Inventar doencas para submeter a crianga a continuos

tratamentos médicos ou periodos de hospitalizagdes que ndo necessitam.
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Es 2.00

Indicadores de situagdes de maus tratos ou perigo:

a) Indicadores Fisicos:

Vai frequentemente para o jardim-escola sem tomar o pequeno-almogo;
- Usa sempre ou frequentemente vestuario desadequado em relagdo a estagao do ano;
- Usa sempre ou frequentemente o0 mesmo vestudrio;

- Apresenta equimoses, hematomas, escoriagdes, queimaduras e mordeduras em locais pouco

comuns aos traumatismos do tipo acidental;

- Adoece com muita frequéncia.

b) Indicadores Comportamentais:
- Ndo quer ir para casa;
- Manifesta atitudes defensivas perante qualquer aproximagao fisica;
- Mostra-se cauteloso no contacto fisico com adultos ou com 0s encarregados de educagao;
- Tem sempre ou frequentemente uma atitude hipervigilante;
- Permanece sempre ou frequentemente muito tempo calado;
- E frequentemente pouco expressivo;
- Mostra-se sempre ou frequentemente muito inquieto;
- Chora sempre ou frequentemente sem justificagdo;
- Mostra-se sempre ou frequentemente triste;
- Procura sempre ou frequentemente protegdo no professor/auxiliar;
- Mostra-se sempre ou frequentemente apreensivo quando vé outros colegas a chorar;
- Manifesta frequentemente pouca empatia com os sentimentos das outras pessoas;
- Tenta continuamente ser o centro das atengdes;
- lIsola-se sempre ou frequentemente;
- Os colegas ndo simpatizam com ele;
- E sempre ou frequentemente agressivo com os colegas;
- Mostra-se sempre ou frequentemente passivo e retraido;
- Destréi frequentemente objetos;

- Tem problemas de enurese no prolongamento de hordrio tendo em conta a sua idade.
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Indicadores Familiares:

- Subestimam frequentemente os comportamentos perturbadores/problematicos;
- Recusam-se a comentar os problemas da crianga;

- N3o ddao nenhuma explicagdo aceitdvel para as situagdes sinalizadas pelos professores;
- Nado impdem limites ao comportamento da crianga;

- Sdo extremamente protetores da crianga;

- Tratam os irmdos de forma desigual;

- Tém uma imagem negativa da crianga;

- Queixam-se frequentemente do comportamento da crianga. Sdo muito exigentes com a crianca;
- Utilizam uma disciplina demasiado rigida e autoritaria;

- Utilizam o castigo fisico como método de disciplina;

- Culpam ou desprezam a crianga;

- Nado manifestam afeto em relagdo a crianga;

- Nao se preocupam com a educacao da crianga;

- Na&o se preocupam com a sua estimulagao;

- Parecem n3do se preocupar com a crianga;

- Nao prestam atencdo as suas necessidades;

- Tém expectativas irrealistas em relagdo a sua idade e as suas capacidades;

- Atuam como se a crianga fosse propriedade sua;

- Privam a crianga de relagdes sociais (e/ou da visita do outro progenitor);

- Estdo frequentemente ausentes de casa;

- Deixam a crianca sem supervisao;

- Deixam frequentemente o cuidado da crianca a estranhos;

- Mostram excessiva ansiedade perante a crianga.




Na drea da protegdo a infancia cabe ao Assistente Social do Gabinete de Apoio a Familia e Comunidade
(GAFC) investigar e avaliar os casos de suspeita de maus tratos em criangas e jovens. A intervengdo ao nivel
da infdncia — promoc&o dos direitos e protegdo de criancas — deve atender ao interesse superior da crianca;
respeitar a intimidade pelo direito a imagem e pela reserva da sua vida privada; interferir na vida do menor
e da sua familia apenas quando necessario para afastar a situa¢do de perigo; responsabilizar os
encarregados de educacgdo relativamente aos deveres para com os educandos; dar prevaléncia as medidas
que interferem pelo menor na sua familia ou que promovam a adogdo. Quer seja através da rede formal ou
informal que o sistema de intervencdo na prote¢do acontega, existem diversas fases neste processo que

tém aspetos essenciais e comuns:

Suspeita ou dete¢dio é o momento decisivo para poder ajudar a criangca que esta a ser vitima de maus
tratos, bem como a sua familia. O alerta para situagfes de maus tratos deve ser dado o mais precocemente

possivel.

Sinalizacdo é o ato de dar conhecimento de uma situacGo ou de uma suspeita de maus tratos mediante
dentncia (Magalh3es, 2005:72). A dentncia de situacdes de maus tratos constitui um dever de todas as
instituicdes, sendo que possui cardter obrigatério como refere o n2 2 do artigo 662 da Lei 147/99 de 1 de
Setembro a comunicacdo é obrigatéria para qualquer pessoa que tenha conhecimento de situacbes que

ponham em risco a vida, a integridade fisica ou psiquica ou a liberdade da crianca ou do jovem.
Cabe aos diferentes colaboradores comunicar os maus tratos que possam identificar.

Sempre que se verifiquem situagGes de maus tratos, compete ao colaborador que as identifique informar
o/a Diretor/a que registard o sucedido na ficha de ocorréncia de incidentes ou violéncia. O/A Diretor/a
convocard os encarregados de educagdo para uma reunido conjunta com o Professor/colaborador que
identificou a situacdo de maus tratos a fim de dar conhecimento e recolher a informagdo/opinido dos
mesmos. Pretende-se ajudar a familia para que esta situagdo ndo se repita. Apesar de todos os esforgos
desenvolvidos, se as situacdes de maus tratos se mantiverem, a/o Diretor/a procedera a sua sinalizagdo as

entidades competentes, nomeadamente:
- CPCJ (Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens);
- Autoridades;

- Ministério Publico.
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Compete também ao técnico de CPCJ, no ambito das criangas maltratadas:

Promover o apoio psicossocial € acompanhamento social ao menor e a familia, auxiliando-os no

desenvolvimento de um projeto de vida;

Mediar o relacionamento na familia (muitas vezes excluida) e desta com as instituicées e com a

sociedade local;

Promover o apoio domiciliario, através de uma equipa de técnicos especializados (ex.: educadores

sociais), favorecendo a permanéncia do menor na familia e no seu contexto social;

Preparar o menor, quando estiver em causa a sua retirada da familia;

Preparar o menor para a realizagdo de exames médicos ou para audiéncia em tribunal;
Elaborar os relatérios sociais com vista a definicao do projeto de vida do menor e da familia;
Elaborar relatdrios sociais para érgaos criminais, sempre que se justifigue;

Elaborar os programas de prevenc¢ao dos maus tratos.

Em situagbes de maus tratos, verificados nos menores que frequentam as respostas sociais da escola, o

professor, auxiliar ou outro técnico que o detetar deverd, com o conhecimento do/a diretor/a, comunicar

ao técnico de servigo social do CPCJ, para que este possa realizar uma analise sociofamiliar da crianga e

comunicar a outras instancias caso se justifique.

Dever-se-d4 prevenir todo o tipo de violéncia contra as criangas quando se fala em prevencao,

inevitavelmente, pensa-se em antecipar algo, tratar e atuar antes que algo acontega, o que implica agir.

Nao é sé evitar algo, é intervir atempadamente, é apostar num futuro melhor, individual e coletivo, de

forma a melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das criangas.
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2 — Normas Especificas do 12 Ciclo

Artigo 352

Promocgdo do Sucesso Escolar

A revis3o da estrutura curricular nos jardins-escolas assenta no Decreto-Lei n2 91/2013, de 10 de julho.

O curriculo concretiza-se em planos de estudo elaborados em consonancia com as matrizes curriculares do
presente diploma, integrado na metodologia Jodo de Deus, com estratégias de concretizacdo e

desenvolvimento adaptados as caracteristicas das turmas.

Os jardins-escolas promovem a coadjuvagdo nas areas das expressdes, bem como um reforgo do

acompanhamento do desempenho dos alunos e das suas necessidades especificas:

Conceber, propor e gerir medidas especificas de diversificacdo da oferta curricular;

— Implementar agGes de acompanhamento e complemento pedagogico, orientadas para a satisfacdo

de necessidades especificas;

— Adotar medidas que favorecam a igualdade de oportunidades, criando temporariamente grupos de
homogeneidade relativa em disciplinas ao longo do 12 ciclo, atendendo aos recursos da escola e as

circunstancias concretas;
— Fomentar a colaboragdo nas areas das expressdes de outros professores;

— Promover um acompanhamento mais eficaz face ao desempenho dos alunos, através de apoios

especificos;
— Dar continuidade ao apoio ao estudo, a par das outras atividades de enriquecimento curricular;

O papel da escola é ajudar os alunos a desenvolver as capacidades, destrezas, habilidades, conhecimentos,

mas, sobretudo, os valores e atitudes para terem sucesso no futuro.

Artigo 362

Curriculo

Por curriculo entende-se o conjunto de conteldos e objetivos que, devidamente articulados constituem a
base da organizacdo do ensino e da avaliagdo do desempenho dos alunos, assim como outros principios

orientadores com 0 mesmo objetivo.

O curriculo concretiza-se em planos de estudo elaborados em consondncia com a matriz curricular da

Associacdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus.
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Artigo 37¢

Avaliagao dos Alunos

A avaliacdo (Decreto-lei n? 17/2016 de 4 de abril e Despacho normativo n2 1-F/2016, de 5 de abril) é um

elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de informagdes

que, uma vez analisada, apoia a tomada de decisdes adequadas a promogdo da qualidade das

aprendizagens.

Objetivos da avaliagdo:

Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento do Plano de Turma, nomeadamente, quanto a selecio de metodologias e recursos,

em func¢do das necessidades educativas dos alunos;

Orientar o percurso escolar, dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelos

alunos;

Promover o rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares e reforgando a avaliagdo sumativa

externa;

Melhorar o ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades

desenvolvidas nos alunos e da aferigdo do grau de cumprimento das metas curriculares.

Prestar um maior acompanhamento aos alunos através de uma oferta de apoio ao estudo no 1¢
ciclo;
Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final do 12 ciclo,

através da avaliagdo sumativa externa;

Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para

o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento.

Objeto da avaliagao:
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— Tem por base o Projeto Educativo do jardim-escola e incide sobre as aprendizagens, competéncias e

orientagbes definidas no curriculo nacional, metas curriculares, de acordo com o plano de estudos

préprios da Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus;

As aprendizagens de carater transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no dmbito da
educacgdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das
Tecnologias de informacdo e comunicagdo, constituem objeto de avaliagdo em todas as disciplinas,

de acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagégico.



Principios da avaliacdo:

A avaliac8o tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ac encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes informagdo sobre a aquisicdo de conhecimentos, o
desenvolvimento de capacidades e de trabalho, de modo a permitir a revisdo e a melhoria de trabalho e do

processo de ensino e aprendizagem.
A avaliagdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, de

acordo com a natureza das mesmas e dos contextos em que ocorrem;
— utilizagdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;

— primazia da avaliacdo formativa com valorizagdo dos processos de autoavaliacdo regulada e sua

articulacdo com os momentos de avaliagdo sumativa;
— valoriza¢do da evolugao do aluno;

— transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificagdo e da

explicitacdo dos critérios adotados;

— diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliacdo.

Intervenientes da avaliagao

Intervém no processo de avaliagao:
a) o professor;
b) o aluno;
c) conselho de docentes/conselho pedagdgico;
d) Diretor;
e) o encarregado de educacio;
f) os docentes de apoio;
g) servicos ou organismos do Ministério da Educag¢do.

A avalia¢do é da responsabilidade dos Docentes, do Conselho de Docentes, do/a Diretor/a Pedagégico e do

Conselho Diretivo.
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O jardim-escola assegura a participacdo dos seguintes intervenientes, no processo de avaliagdo, da s,egﬁﬁn'te

forma:

O docente — de modo formal através da sua participacdo nas reunibes pedagoégicas dos Conselhos

de Docentes marcadas para o efeito;

O aluno - de modo formal ou informal através da realizacdo de autoavaliacdo ao longo do ano,

sempre que se justificar;

O conselho de docentes — de modo formal através da participacdo de todos os docentes nas

reunides pedagdgicas marcadas para o efeito;

O encarregado de educa¢do — de modo formal e/ou informal através da participagdo em reunides
de atendimento individualizado, sempre que seja solicitado ou por vontade prépria, ao longo do

ano letivo, e através da andlise critica, voluntdria, dos registos de avalia¢do trimestrais;

Os docentes de apoio — de modo formal e/ou informal através da elaboracdo de relatérios e
promogao de reunides, sempre que se justificar e caso o aluno beneficie direta ou indiretamente

dos seus servigos;

O Diretor Pedagoégico ou o Conselho Diretivo — de modo formal através da promogdo de reuniGes,

sempre que se justificar.

Critérios de Avaliacdo

No inicio do ano letivo, compete ao conselho de docentes do jardim-escola, de acordo com as orientagGes

do curriculo nacional, e tendo em consideracdo o Projeto Curricular dos Jardins-Escolas Jodo de Deus,

definir os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade, sob proposta dos elementos integrantes do

conselho de docentes.

Os critérios de avaliagdo mencionados no paragrafo anterior constituem referenciais comuns, no interior

do jardim-escola, sendo operacionalizados pelo docente titular de turma. Devem estar centrados nos

conhecimentos e nas capacidades dos alunos, designadamente na avaliacdo dos progressos dos alunos nas

metas curriculares e incluir o peso da avaliagdo nas suas varias componentes (escrita e oral).

O Diretor Pedagégico ou o Conselho Diretivo deve garantir a divulga¢do dos critérios de avaliacdo junto dos

diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educagdo.
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Critérios de Avaliagdo Gerais

e Observar:

0s comportamentos;

a aquisicao de conhecimentos;

a capacidade de aprendizagem;

a assiduidade;

a pontualidade;

a aquisicdo de capacidades, destrezas e habilidades;

a aquisicao de valores e atitudes.

e Valorizar:

a iniciativa prépria e a criatividade;

a persisténcia e a autonomia;

a relacdo positiva com os colegas e os adultos;
a avaliagdo do seu proéprio trabalho;

a pesquisa.

e Considerar:

a progressao na aprendizagem;

o interesse e a participa¢ao nos trabalhos;

as atitudes na sala e no recreio;

a assiduidade;

a pontualidade;

a aplicacdo dos conhecimentos;

a capacidade de trabalho em grupo e revelagdo de autonomia;
a utilizac8o de capacidades, destrezas e habilidades;

a disciplina;

a préatica de valores e atitudes.
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e Transversais:

— Métodos de trabalho e de estudo;

—~ Tratamento da informag3o;

— Comunicagdo;

— Estratégias cognitivas;

— Relacionamento interpessoal e de grupo.

Classificacdo das Fichas de Avalia¢do

0% —49% Insuficiente
50% — 69% Suficiente
70% — 89% Bom

90% — 100% Muito Bom

Nomenclatura das Fichas de Avaliagcdo

Insuficiente (I) — Evidencia a existéncia de muitas lacunas na aquisicdo de conhecimentos, de factos,

conceitos e principios;

Suficiente (S) — Evidencia, apesar da existéncia de algumas lacunas, a aquisicio de conhecimentos, de

factos, conceitos e principios;
Bom (B) — Evidencia com clareza a aquisicao de conhecimentos, de factos, de conceitos e principios;
Muito Bom {MB) — Evidencia com muita facilidade a aquisigdo de conhecimentos, de factos, conceitos e

principios, assim como um sentido critico pertinente nas suas intervengdes.

Avaliagdo Sumativa

A avaliacao sumativa traduz-se na formulacdao de um juizo global sobre a aprendizagem pelos alunos.

A avaliacdo sumativa interna, que se realiza no final de cada periodo letivo, é da responsabilidade dos

professores e dos érgaos de gestao pedagdgica do jardim-escola.
A avaliacdo sumativa interna:

- Informa o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem

definida para cada disciplina;

- Traduz as decisbes sobre o percurso escolar do aluno.
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Formaliza¢do da avaliagdo sumativa interna

A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular de turma e dos-orgdos de diregdo
do jardim-escola. Compete ao professor titular de turma coordenar o processo de tomada de decisbes
relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos

critérios de avaliagao.

A decisdo quanto a avaliacdo final do aluno é da competéncia do professor titular de turma em articulagdo

com os restantes professores da mesma.

As expressdes artisticas e fisico-motoras correspondem a uma Unica avaliagdo, devendo, no entanto, a

mesma ter por referéncia os contetidos e objetivos préprios de cada um dos respetivos professores.
A avaliagdo sumativa interna do final do 32 periodo tem as seguintes finalidades:

- Formalizagdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano

letivo;

- No final de cada periodo, a avaliagdo expressa-se na atribuicdo de uma mengdo qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma

apreciagdo descritiva;
- Decisdo sobre a transi¢do de ano;

- Verificacdo das condi¢cdes de admissdo a 22 fase das provas finais do 12 ciclo e definicdo do plano

de apoio pedagégico a cumprir no periodo de acompanhamento extraordinario.

A informacdo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino bésico abrangidos pelo artigo 132 do
Despacho Normativo n2 1-F/2016, de 5 de abril, expressa-se numa mengdo qualitativa de Muito bom, Bom,

Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolugdo do aluno.

Efeitos da Avalia¢ao

A evolugdio do processo educativo dos alunos do ensino basico assume uma légica de ciclo, progredindo
para o ciclo imediato, o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades

definidas para cada ciclo de ensino.

A avaliagdo diagnostica visa facilitar a integragdo escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e o

reajustamento das estratégias de ensino.

A avaliagdo formativa gera medidas pedagégicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a aprendizagem

a desenvolver.
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A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengdo daé“aluno,
expressa através das mencdes, respetivamente, Transitou ou N&do Transitou, no final de cada ano, e

Aprovado ou N3o Aprovado, no final de cada ciclo.

Em situagGes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos, nem desenvolva as capacidades definidas
para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular da turma, ouvido o conselho de docentes,
deve propor as medidas necessdrias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno,

o eventual prolongamento do calendario escolar para estes alunos.

Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens predefinidas para um ano ndo terminal do ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade, subsequentemente o professor titular de turma no 12 Ciclo, ouvido o conselho de docentes,
pode a titulo excecional, determinar a retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade {com excecdo do

12 ano).

No 12 de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto se tiver ultrapassado o limite de faltas e, apds
cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma

em articulagdo com o conselho de docentes, decide pela retengdo do aluno.
No 22 ano e 32 anos de escolaridade apenas ha lugar a retengdo numa das seguintes circunstancias:

— 0O aluno tiver ultrapassado o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma em articulagdo com o conselho de

docentes, decida pela retencdo do aluno;

- Ap6s um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de
apoio para garantir o seu acompanhamento face as primeiras dificuldades detetadas, o professor
titular da turma, em articulagdo com o conselho de docentes, decida que a reten¢do desse aluno é

mais benéfica para o seu progresso.

—~ Verificando-se a retencdo compete ao professor titular de turma, identificar as aprendizagens ndo
desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragdo na elabora¢do de um

plano individual em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

- No final do ciclo do ensino basico, se o aluno tiver obtido:

i) Mengdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemdtica e, cumulativamente,

mengao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
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Medidas de promoc&o do sucesso escolar e situacGes especiais de avaliagcdo

Devem ser adotadas pela escola medidas de promogdo do sucesso escolar, definindo-se, sempre que
necessdrio, planos de atividades de acompanhamento pedagdgico orientados para a turma ou
individualizados, com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos, de acordo com o
previsto no Decreto-lei n2 17/2016 de 4 de abril e Despacho Normativo N2 1-F/2016 de 5 abril, que se

podem concretizar designadamente através de:

- Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento e complemento pedagégico
mais eficaz do aluno, face as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfa¢gdo de necessidades

especificas;

- Apoio ao estudo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo e de
trabalho e visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de

Matematica, nomeadamente a resolugao dos trabalhos de casa;

- Grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar, em disciplinas

estruturantes, tendo em atencgdo os recursos da escola e a pertinéncia das situacbes;

- A oferta complementar visa contribuir para a formagdo integral dos alunos em dreas de cidadania,

artisticas, culturais, cientificas e outras;

- Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as préticas colaborativas que

conduzam a melhoria do ensino;

- Adocdo, em condigbes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos servigos
competentes da administragdo educativa, de percursos especificos, designadamente percursos
curriculares alternativos e programas integrados de educacdo e formac¢do, adaptados ao perfil e

especificidades dos alunos;

- Desenvolvimento de acbes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos

alunos, visando igualmente a promocgdo da salude e a prevengdo de comportamentos de risco;

- Acompanhamento extraordindrio dos alunos, conforme estabelecido no calenddrio escolar.

O plano de acompanhamento pedagégico de turma ou individual é tragado, realizado e avaliado sempre
que necessdrio, em articulagdo com outros técnicos de educagdo e em contacto regular com os

encarregados de educagdo.

Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de aprendizagem em

qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de acompanhamento pedagdgico, elaborado
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pelo professor titular de turma, ouvido o conselho de turma, contendo estratégias de recuperagdo que
contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

Apds a realizacdo da 22 fase das provas finais do 12 ciclo, os alunos progridem e obtém a mencgdo de

Aprovado se estiverem nas condi¢es estipuladas para aprovacdo, transicdo e progressao.

Condigdes de aprovacao, transigdo e progressdo

A avaliacdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengdo do aluno,
expressa através das mengGes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no final de cada ano, e

de Aprovado ou de N3o Aprovado, no final de cada ciclo.

A disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa, as atividades de enriquecimento curricular, o apoio ao estudo e

a oferta complementar nao sdo consideradas para efeitos de progressdo de ano e conclusdo de ciclo.

Constituicdo e funcionamento do conselho de docentes de avaliacdo

O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os professores

titulares de turma e pelos diretores do jardim-escola.

A classificagdo final a atribuir em cada disciplina € da competéncia do professor titular de turma, ouvido o

conselho de docentes.

As deliberacdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse

consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente,

nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacdo.

A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, sendo que o diretor do jardim-escola tem voto de qualidade

em caso de empate.

Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva

fundamentacgdo.

Registo de mengoes e classificacdes

Em todos os anos do 12 ciclo, as mengdes qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo, bem como
as respetivas apreciagdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliagdo, a que se refere o

n2 1 do artigo 132 do Despacho Normativo n2 1-F/2016, de 5 de abril.
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As decisGes do professor titular de turma carecem de ratificagdo do responsavel da dir_e__"tﬁb"do jardim-

escola.

O responsdvel da direcdo do jardim-escola deve proceder a verificagdo das pautas e da restante
documentagao relativa as reuniGes do conselho de docentes, assegurando-se do integral cumprimento das
disposicdes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho de docentes, competindo-lhe

desencadear 0os mecanismos necessarios a correcdo de eventuais irregularidades.

As pautas, apds a ratificagdo, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo constar

a data da respetiva afixacao.

Revisdo das decisdes

As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 32 periodo de um ano letivo podem ser objeto de um
pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educag¢do ao 6rgdo
de direcdo da escola no prazo de trés dias Gteis a contar da data de entrega das fichas de registo de

avaliacao.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagégica ou legal, dirigido ao diretor do jardim-escola, podendo ser acompanhado dos

documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado, bem como os que ndo estiverem

fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

O diretor do jardim-escola convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitacdo do requerimento, uma reunido
com o professor titular de turma, para apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a

avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

Da decisdo do diretor do jardim-escola e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao encarregado
de educacdo, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Gteis contados a

partir da data da recec¢do do pedido de revisdo.

0 encarregado de educacgdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apés a data de
rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para o servico competente do

Ministério da Educacao e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.
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Artigo 382

Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo individual a que
refere o artigo 112 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico, de modo a proporcionar uma visdo

global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.
A atualizagdo do seu processo individual é da responsabilidade do professor titular de turma;

O processo individual é de acesso restrito, deve ser permanentemente atualizado e ser do conhecimento
dos docentes, dos encarregados de educagdo, de outros intervenientes no processo de aprendizagem e

desenvolvimento do aluno.
O processo individual acompanha o aluno, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua

evolugdo ao longo deste, designadamente:
a) Elementos fundamentais da sua identificagao;

b) Fichas de registo de avaliagdo: contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, ao
encarregado de educagdo, pelo professor titular da turma ou pelo diretor. A pedido do
interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo

resida com o aluno menor de idade;
¢} Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferigdo;
d} Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
e) Plano com as medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pelo Decreto-Lei n2 3/2008, de 7 de Janeiro, _incIuindo, quando aplicavel, o curriculo
especifico individual definido no artigo 212 daquele Decreto-Lei;

g) Oselementos previstos no n2 2 do artigo 112 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro;

h) InformagGes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus

efeitos;

i) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagdo do aluno (ex.:
documento com informacgdo global das aprendizagens mais significativas das criangas realgando
0 seu percurso, evolugao e progressos).
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Artigo 392

O jardim-escola organiza um processo individual administrativo do aluno, do qual constem,

designadamente os documentos necessarios a admissdo no centro educativo:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

Ficha de Inscri¢cdo (devidamente assinada pelos encarregados de educagdo, com identificagdo da(s)

pessoa(s) a quem a crianga pode ser entregue);
AutorizagGes Permanentes de Saida;
Declaracdo de Situagdes de Emergéncia;
Exemplar da apélice do seguro escolar;
Exemplar do contrato de prestagdo de servigos;
Duas fotografias tipo-passe;

Declaracdo médica comprovativa de que a crianca nao sofre de doenga infetocontagiosa e outras
Informaces, tais como dieta, medica¢do, alergias e identificacdo do nome do pediatra ou do

médico assistente;
Namero de Identificacdo da Seguranca Sacial — NISS {obtido através da Seguranca Social);

Identificacdo, enderego e telefones, da pessoa ou pessoas a contactar em caso de necessidade e

por ordem de prioridade;

Fotocopias (de documentos atualizados):

— Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo dos encarregados de educacdo;
— Boletim de Nascimento ou Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidad3o;

— Cartdo de Contribuinte;

— Cart3o de Utente do Ministério da Salide;

— Boletim Individual de Saide (comprovacdo da situagao das vacinas);

— Declaragdo de IRS {modelo 3) e respetiva nota de liguidacdo;

— Declaragdo bancaria onde esteja explicito o valor dos juros, o capital amortizado e que o imovel

se refere a aquisi¢do de habitacdo prépria permanente;

— Recibos da renda de casa (Emitido pela Autoridade Tributaria, contendo o nimero de

contribuinte do senhorio);

— Entrega da declaragdo de sentenga do tribunal com a regula¢do do poder parental.
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k) Registo de periodos de auséncia, bem como de ocorréncia de situa¢des anémalas e ‘outros

considerados necessarios;
I) Registo da data e motivo da cessa¢do ou rescisdo do contrato de prestacdes de servicos;
m) Critérios de admissdo aplicados;

n) Boletim de matricula:

— 12ano: modelo 0210;

— 29,32 e 42 anos: modelo 1029 (renovacdo de matricula).

Artigo 402

Outros Instrumentos de Registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
— O registo biogréfico;
— A caderneta escolar;
— Asfichas de registo da avaliagdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a

escola a sua organizagao, conservagao e gestao.

A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo

propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

Artigo 412

Provas de Aferi¢ao

As provas de aferi¢do sdao de aplicacdo universal e de realizacdo obrigatéria por todos os alunos do ensino

basico, numa Unica fase, no final do ano letivo, no 22 ano de escolaridade.

No 22 ano de escolaridade o processo de afericdo abrange anualmente as disciplinas de Portugués,

Matematica, Estudo do Meio, ExpressGes Artisticas e Fisico-Motoras.

As provas de afericdo dao origem a informacgdo sobre o desenvolvimento do aluno, a inscrever na ficha

individual do aluno.
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Os alunos tém o dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, sendo responsdveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade. Os encarregados de educagdo sdo responsaveis,
conjuntamente com aqueles, pelo cumprimento desse dever. O dever de assiduidade e pontualidade
implica a presenca e a pontualidade dos alunos na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, munidos do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientag¢des
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungao
da sua idade, ao processo de ensino. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as

atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessario.

As faltas serdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade

ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, as faltas sdo registadas pelos tempos de auséncia do aluno.

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos (estatuto do aluno e ética escolar,

Lei n2 51/2012 de 5 de setembro):

- Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a

trés dias (teis;

- Isolamento profilatico determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o

aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

- Falecimento de familiar durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungbes

publicas;
- Nascimento de irm3o do aluno, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

- Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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- Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como

prépria dessa religido;
- Participa¢do em atividades associativas, nos termos da lei;

- Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo nos termos legais

aplicaveis (Estatuto do aluno e ética escolar);

- OQutro facto impeditivo da presenca no jardim-escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo professor titular de

turma e pelo diretor;

- Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e/ou resultantes da sua comparéncia sem o material
didatico e/ou outro equipamento indispensaveis terdo que ser feitas por escrito, pois sdo equiparadas a

faltas de presenca.

O pedido de justificagdo de faltas é apresentado por escrito pelo encarregado de educagéo ao professor
titular de turma, com indicagdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os

motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

O professor titular de turma pode solicitar ao encarregado de educa¢do os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade, que para esse efeito

for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

As faltas injustificadas sdo todas aguelas resultantes de medidas disciplinares e sancionatérias para as quais
ndo tenham sido apresentadas justificacdes ou quando a justificagdo apresentada tenha sido fora de prazo

ou nao tenha sido aceite.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder dez dias, seguidos ou interpolados. Quando
for atingido metade do limite de faltas, os encarregados de educagdo serdo convocados, por escrito, pelo
professor titular de turma. A notificagdo referida anteriormente deve alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso isso se revele impraticdvel, por motivos ndo imputaveis ao jardim-escola, e sempre que a gravidade

especial da situagdo o justifique, deve ser informada a respetiva comissdo de prote¢do de criangas do
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excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pefd escola,

procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas na disciplina ou disciplinas deverd realizar uma prova de

recuperacdo, na(s) mesma(s), decidida pelo professor titular de turma.

Quando o aluno n3o obtém aprovaco na referida prova, o conselho de docentes pondera a justificagdo ou
injustificacdo das faltas dadas, o periodo letivo e 0 momento em que a realizacdo da mesma ocorreu e,

sendo o caso, os resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

- O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo de uma

nova prova;

- Aretengio do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatéria consiste na sua manutengdo, no

ano letivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta.

Com a aprovagio do aluno na prova referida anteriormente, retoma o seu percurso escolar normal, sem
prejuizo do que vier a ser decidido pela escola, em termos estritamente administrativos, relativamente ao

ndmero de faltas consideradas injustificadas.

A lei remete para as escolas o poder de decisdo relativamente aos contetidos contemplados na prova, bem

como ao procedimento em relag3o a relevagdo de faltas, caso o aluno obtenha aprovagdo na prova.

Para os alunos que frequentam o 12 ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas
obriga assim ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integra¢do escolar comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educaciio sdo corresponsaveis. As atividades de recuperagdo das aprendizagens sdo
decididas pelo professor titular de turma, definindo um plano individual de trabalho, que incidird sobre o

atraso das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto apenas pode ocorrer uma Gnica vez no decurso de cada
ano letivo. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, competindo ao conselho de docentes definir os termos da sua realizagdo. O
previsto ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.
O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliagdo, nos termos a definir pelo conselho de docentes

do jardim-escola.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades referidas anteriormente
determina a retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta, de acordo com o artigo 21, da Lei

n? 51/2012, de 15 de setembro.
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Dispensa de atividade fisica (Faltas justificadas)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacg8o fisica por razbes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes de

atividade fisica.

O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de Expressdo e Educagdo Fisica e
Motora. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a mesma, deve ser encaminhado para um espaco em que seja

pedagogicamente acompanhado (artigo 152, Lei n? 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 43¢

Medidas Disciplinares

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagégicas e preventivas, visando, de forma
sustentada, a preservagdo da autoridade dos docentes e, de acordo com as suas func¢des, dos demais
funciondrios, o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral do

aluno, nem se revestir de natureza pecunidria.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
os objetivos da sua educag¢do e formagdo, no dmbito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola. A violagdo de algum dos deveres previstos neste
regulamento interno, que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do jardim-
escola ou das relagdes no &mbito da comunidade educativa, constitui motivo para a aplicagdo de medida

disciplinar.

O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos

suscetiveis de constituir problema disciplinar deve participa-lo imediatamente ao diretor do jardim-escola.

O aluno que presencie comportamentos agressivos ou outros deve comunica-los imediatamente ao

docente ou ao diretor do jardim-escola.
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As medidas disciplinares consistirdo em: P

- Adverténcia verbal (consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo

de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno);

- Adverténcia escrita (a aplicacdo de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor titular, dando conhecimento da respetiva situa¢do ao diretor

do jardim-escola, por escrito, explicitando com a data da ocorréncia e o relato fundamentado);
- Encaminhamento acompanhado do aluno para o gabinete do diretor;

- Atividades de integracdo na escola (traduzem-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de um programa
de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua formagdo civica, com a
finalidade do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens. As tarefas referidas sdo executadas em horario ndo

coincidente com as atividades letivas e nunca por prazo superior a quatro semanas).

O/A diretor/a deve convocar os encarregados de educagdo, ouvi-los, compreender a génese dos
comportamentos, tendo como objetivo assegurar o supremo interesse do aluno, implementando um
acompanhamento pedagdgico adequado em corresponsabilizacdo com os encarregados de educagdo. Deve
encontrar com o0s encarregados de educagdo a melhor atitude, de modo a garantir que os

comportamentos/atitudes do seu educando ndo se voltem a repetir.

Quando a situacdo ocorrida suscite duvidas quanto a decisdo a tomar, o Diretor do Jardim-Escola deve
comunicar a situacdo, por escrito e devidamente fundamentada, a Diregdo da Associagdo de modo a obter

uma resposta adequada em termos disciplinares.

O docente, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no dmbito da sua autonomia pedagoégica,
é responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-the a aplicagdo das
medidas de prevencdo e remediagdo que propiciem a realiza¢do do processo de ensino e aprendizagem
num bom ambiente educativo, bem como a formacdo civica dos alunos, de forma ao desenvolvimento
equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com outros, da plena

integra¢do na comunidade educativa e do sentido de responsabilidade.
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No exercicio da competéncia referida anteriormente, o docente, em articulagdo com o/a diretor/a do
jardim-escola, pode aplicar a medida disciplinar de repreensdo registada, averbando-se no respetivo

processo individual, dando conhecimento ao encarregado de educagdo.

Compete ao/a diretor/a ou ao docente o acompanhamento do aluno na execugdo da medida disciplinar a
que foi sujeito, devendo articular-se a atuagdo com os encarregados de educagdo, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Os encarregados de educagao devem, no decurso do processo disciplinar que incida sobre o seu educando,
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena

integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos encarregados de educagdo ou da entidade local
ou localmente instalada, idénea e que assuma corresponsabilizar-se nos termos a definir em protocolo

escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

Artigo 442

Prestag3o de Servigcos Educativos: Obrigatorios e Facultativos

No valor da mensalidade estdo incluidas todas as atividades educativas que decorrem entre as 9h00 e as
17h30, contempladas nas planifica¢des anuais, curriculares e extracurriculares de cardter obrigatério, os
cuidados de higiene, as atividades lidicas e socioeducativas, devidamente organizadas e a assisténcia
medicamentosa {por solicitacdo dos encarregados de educacdo). Faz igualmente parte o refor¢o alimentar
a meio da manh3, o almoco e o lanche. Nas atividades educativas estdo contemplados com professores
especializados: Inglés, Educagdo Artistica (Artes Visuais, Expressdo Dramatica/Teatro, Danga e Musica),

Educacdo Fisica e Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras.

De acordo com o que esta regulamentado na Portaria 809/93 de 7 de setembro, consideram-se servigos

facultativos as atividades de prolongamento e as atividades extracurriculares.

Servigos facultativos: as visitas de estudo, os espetéculos de teatro ou musicais (contratados a empresas
externas a Associagdo de Jardins-Escolas Jodao de Deus); e ateliés especificos escolhidos pelos pais, de
acordo com a lista aprovada anualmente no jardim-escola. Os mesmos sdo orientados por pessoal técnico

especializado e tém um custo variavel.
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Atividades de Prolongamento

O horério das atividades de prolongamento decorre das 17h30 até as 19h00. Até as 18h00 o montante a
pagar é de 15€ (quinze euros), por més; até as 19h00 é de 32€ (trinta e dois euros), por més. Os
encarregados de educacdo que optarem pelas atividades de prolongamento didrias pagardo 1€ (um euro),

até as 18h00 e 2€ (dois euros) até as 19h00, por cada dia.

Os encarregados de educacdo que optem durante este periodo pela frequéncia dos seus educandos em
atividades ndo curriculares, ateliés especificos, pagardo as mesmas, de acordo com as tabelas existentes,
propostas pela Diregdo da Associagdo. Na situagdo dos alunos frequentarem trés dias dos ateliés, serdo

dispensados do pagamento referido no primeiro paragrafo.
As atividades de prolongamento serdo organizadas pelo jardim-escola.

Apds as 19h00, hora de fecho do jardim-escola, serdo cobrados a todos os alunos 5€ (cinco euros) por cada

15 minutos passados e apds as 20h00 serdo cobrados 10€ (dez euros) por cada 15 minutos passados.

Artigo 462

Efeitos de Auséncia

Em caso de falta os Pais ou Encarregados de Educagdo devem comunicar antecipadamente a instituicdo,

qual o motivo da mesma.

Quando a crianca faltar mais de 5 dias seguidos por doenca (infectocontagiosa) s6 podera regressar a

escola com uma declaragdo médica.

Em caso de desisténcia devera o Encarregado de Educagdo comunicar e preencher o impresso préprio, com
pelo menos, 15 dias de antecedéncia em relagdo ao dia em que esta se vier a concretizar. O ndo

cumprimento deste prazo obriga ao pagamento de 30% da mensalidade.

Em caso de desisténcia ao longo do ano, ndo sdo devolvidas as importancias pagas relativamente ao més de

agosto, seguro e matricula/renovagdo.

Quando a crianga faltar mais de um més seguido, sem justificacdo, a sua inscri¢do serd anulada.
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Artigo 47¢

Calculo das Comparticipacdes Familiares

A comparticipagdo familiar mensal e os servigos prestados nos estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo estdo indexados ao regime especial de pregos definidos pela Portaria n? 809/93 de 7 de

setembro, que consiste:
— Na livre fixagdo dos precos e condigGes de aplicacdo por parte dos estabelecimentos de ensino;

— Na obrigatoriedade da divulgacdo, por parte dos estabelecimentos de ensino, da tabela completa de

servigos obrigatodrios e facultativos e do respetivo regulamento, nos termos adiante definidos.

A comparticipacdo familiar é o valor pago pelas familias pela utilizacdo dos servicos e equipamentos
sociais, determinado em fungdo da percentagem definida para cada resposta social, a aplicar sobre o
rendimento per capita do agregado familiar.

Regras e definigdes para o cdlculo da comparticipacdo familiar

Agregado familiar

Para além do aluno, integra o agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de
parentesco, afinidade, ou outras situagbes similares, desde que vivam em economia comum,

designadamente:
a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao 32 grau;
¢) Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;
d) Tutores e pessoas a quem o aluno esteja confiado por decisao judicial ou administrativa;

e) Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e criangas e
jovens confiados por decisao judicial ou administrativa ao utente ou a qualquer dos elementos do

agregado familiar.

Na situacdo de pais separados, deve sempre ser solicitada declaracdo de sentenga do tribunal com a

regulacdo do poder parental e os moldes em que foi acordado.

Os pais separados de facto ndo estdo obrigados a entregar a declaragdo de IRS em conjunto, sendo possivel
a apresentacdo da declaracdo de rendimentos em separado, segundo o n? 2 do art? 592 do CIRS. Nesse

sentido, caso os pais escolham entregar duas declarages separadamente, ambas devem ser consideradas
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para célculo da comparticipagdo familiar, apesar dos dependentes a seu cargo sé poderem ser; ihcluidos

numa das duas declaragdes.

Na guarda partilhada, como a responsabilidade parental é conjunta, deverdo ser consideradas as
declaragdes de IRS de ambos os progenitores e a mensalidade dividida por ambos. Nestes casos, ndo é
obrigatorio o pagamento de pensdo de alimentos, podendo o tribunal regular o poder parental nesse

sentido quando existam grandes diferengas entre os rendimentos de ambos os progenitores.

Nas situacdes em que os pais estdo a trabalhar no estrangeiro e que, para além de ndo apresentarem
rendimentos ou despesas na declaracdo de IRS, ainda apresentam uma declaragdo em como se encontram
desempregados no nosso pais, ndo devem ser sé considerados os rendimentos do agregado familiar com
guem vive a crianga, mas também serd necessario a apresentacdo dos rendimentos dos familiares que
residem no estrangeiro, pois eventualmente poderd que sejam estes a suportar a familia financeiramente.
No entanto, sempre que haja dividas sobre a veracidade das declara¢des de rendimento, e apds efetuar as
diligéncias que considere adequadas, a instituicdo pode convencionar o montante da comparticipagdo

familiar até ao limite da comparticipacdo familiar maxima.

Rendimento Bruto anual do agregado familiar

Para efeitos de determinacdo do montante de Rendimento Bruto anual do Agregado Familiar (R),

consideram-se o valor constante da (linha 1) da demonstrag¢do de liquidagdo de IRS.

Em caso de situacdo de desemprego atual de qualquer dos elementos ativos do agregado familiar, o
montante do subsidio de desemprego auferido deve substituir o valor correspondente do titular

atualmente em situacdo de desemprego.

No caso dos trabalhadores dispensados da apresentacdo de declara¢do de RS, aplica-se a tabela de
remunerac¢des médias mensais, publicada pelo Ministério da economia, o valor correspondente a categoria

profissional deverd ser multiplicado por 12 meses.

Os rendimentos per capita apresentados na tabela de comparticipagdes sdo os estabelecidos nos
despachos do Secretario de Estado da Educacdo, publicados anualmente pelo Ministério da Educacdo. No
presente ano letivo estd em vigor a Portaria n? 151/2011, de 8 de abril, e o Despacho n2 6514, de 2009,
que determina os valores dos escalGes de rendimentos per capita, anuidade média e percentagens de

apoio as familias no dmbito dos contratos simples.
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Despesas do agregado familiar

Para efeitos de determinagdo do montante de rendimento disponivel do agregado familiar, consideram-se

as seguintes despesas fixas:
C = total de contribui¢des pagas a seguranca social,

| = total de impostos sobre o rendimento pagos [No imposto sobre o rendimento, sera considerado o

imposto efetivamente pago, ou seja, o valor constante na nota de liquidagdo de IRS, a coleta liquida],
H = encargos anuais com habitac¢do (limitada a 2.095,00€),

S = encargos com a salde ndao reembolsadas, pelo valor constante da declaracdo do IRS (Anexo H,

quadro 6C, cédigos 651 e 652) ou demonstragdo de liquidagdo de IRS.

No caso de trabalhadores dispensados da entrega da declaragao de IRS, o valor de “S” devera ser

comprovado através da documentagdo original dos encargos com a satde ndo reembolsados.

Prova dos rendimentos e das despesas

A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentagdo da declaragdo de IRS

{modelo 3) e respetiva nota de liquidac8o do ano civil anterior de todos os membros do agregado familiar.

Serdo ainda aceites outros documentos ou dados de natureza econdmica e financeira, comprovativos da
real situacdo do agregado, que permitam o cdlculo da comparticipagdo familiar da forma mais correta
possivel. Esta prova de rendimentos declarados serd feita mediante a apresentagdo de documentos

probatdrios, legais, adequados e crediveis, designadamente outros de natureza fiscal.

Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaracbes de rendimento, e apds efetuarem as
diligéncias que se considerarem adequadas, a instituicdo pode convencionar um montante de

comparticipagao familiar até ao limite da comparticipagao familiar maxima.

A falta da prova de rendimentos ou a opgdo da sua nao entrega, no prazo concedido para o efeito,

determina a fixacdo da comparticipacdo familiar maxima.

Nas situacSes em que ndo existe informacdo fiscal completa do ano anterior, faz-se uma anualizagdo do
rendimento com base na informacao de que se dispbe relativa ao ano em curso ou ano imediatamente
anterior, extrapola-se a informacao existente para uma estimativa de 12 meses. Esta regra aplica-se as
situagbes em que, no ano anterior, algum dos membros do agregado familiar esteve em situagdo de
desemprego ou viveu durante um periodo ou todo o ano no estrangeiro e nao declarou rendimentos em

Portugal.
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Reducdo da comparticipacio familiar

Se um aluno faltar por um determinado periodo de tempo, os encarregados de educacdo terdo que
assumir os custos integrais da ndo frequéncia, exceto o referido no artigo 482 sobre a redugdo durante o

més de férias.

Revisdo da comparticipacdo familiar

As comparticipacdes familiares, em regra, sdo objeto de revisdo/atualizagdo anual, a efetuar no inicio do

ano letivo ou no inicio do ano civil.

Apuramento do montante da comparticipa¢do familiar

O valor das comparticipagdes familiares é um valor fixo em fun¢do do rendimento per capita mensal do

agregado familiar.

Para determinac¢do da comparticipacdo familiar pela utilizacdo dos equipamentos e servigos, o agregado
familiar, de acordo com o rendimento per capita mensal apurado, é posicionado num dos seguintes

escalGes (Anexo A).

Ao rendimento bruto anual do agregado familiar, a considerar para o efeito previsto no Despacho n2 6514,
de 2009, sdo deduzidos os valores discriminados C. I. H. e S. sempre em referéncia ao ano civil

imediatamente anterior.

Cilculo para apuramento do montante de rendimento per capita mensal, do agregado familiar
0 rendimento per capita mensal é calculado de acordo com a seguinte formula:

RC=[R-(C+I+H+S)]/(12N)

Sendo:

RC = rendimento per capita;

R = rendimento bruto anual do agregado familiar;
C = total de contribuicbes pagas a seguranga social;

I = total de impostos sobre o rendimento pago (no imposto sobre o rendimento, serd considerado o

imposto efetivamente pago, ou seja, o valor constante na nota de liquidagdo de IRS, a coleta liquida);
H = encargos anuais com habitagdo (limitada a 2.095,00€};
S = despesas de satide nao reembolsadas;

N = nimero de pessoas que compdem o agregado familiar.
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No inicio de cada época de matriculas, serd fornecida uma tabela de pregos que estard em vigor durante
todo o ano letivo e exposta em lugar visivel, para que todos os encarregados de educagio dela tomem

conhecimento, ndo podendo estes, por isso, invocar o seu desconhecimento.

A tabela de mensalidades (Anexo A) esta concebida no sentido de apoiar as familias de menores recursos
financeiros até ao recebimento dos subsidios designados por contratos simples. O acerto de contas serd

efetuado no final de cada ano escolar.

Os agregados familiares ficam obrigados a apresentar todos os elementos necessdrios as candidaturas dos
apoios do Estado designados por contratos simples, com exce¢do dos que se inserem nos dois ultimos

escal6es de rendimentos.

Também os agregados familiares enquadrados nos 12 ao 62 escaldo deverdo efetuar o acerto de contas
com a Instituicdo logo que se verifique o recebimento do apoio designado por contratos simples. O acerto
de contas, atras indicado, consiste no apuramento da diferenca que se verificar entre anuidade maxima
definida pela dire¢do, na tabela de pregos, e as mensalidades pagas durante o ano escolar e o valor do

subsidio atribuido ao seu escaldo.

Sempre que as diferencas sejam positivas, o valor recebido do Ministério da Educagdo para apoio a familia
serd incluido no recibo de mensalidades. Na situagdo em que os valores recebidos sejam superiores ao da

mensalidade maxima, a diferenca serd devolvida aos pais.

No 12 Ciclo, os contratos simples sdo um apoio financeiro atribuido pelo Ministério da Educacéo as familias

que optem por colocar os seus educandos no Ensino Particular e Cooperativo.

Nessa conformidade, todas as criangas deveriam pagar a mensalidade maxima e o Ministério da Educacéo,
de acordo com o rendimento declarado pelo agregado familiar, atribuir a familia um determinado valor.
Como estas verbas do Ministério da Educagdo sdo processadas, por regra, em duas ou mais tranches,
obrigam as familias a terem de suportar o encargo do educando enquanto ndo recebem a verba a que tém
direito. De forma a facilitar as familias que se candidatam a esse apoio, a Associacdo de Jardins-Escolas
Jodo de Deus adianta o valor as familias, fazendo, posteriormente, e em conformidade com a legislagdo, o

acerto de contas.

Artigo 482

Pagamento de Frequéncia

A comparticipagdo familiar anual corresponde ao pagamento da inscri¢do (a fixar anuaimente pela Dire¢do

da Associacdo. (Anexo A) e do restante valor da anuidade em 12 mensalidades.

A mensalidade inclui alimentacao e a componente pedagdgica.
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Formas e datas de Pagamento:
— A matricula tem gue ser paga durante o més de margo;

— As 12 mensalidades s8o pagas entre setembro e julho, sendo o valor da mensalidade de agosto

fracionado nas dez primeiras mensalidades;

— No més de auséncia das criancas por motivo de férias é efetuada uma reducdo de 25% no valor dessa

mensalidade.

O pagamento das mensalidades devera ser efetuado até ao dia 8 do més a que diz respeito, com excegao
do més de setembro, em que o pagamento pode ser feito até ao dia 20. Caso o Ultimo dia para pagamento

coincida com fim de semana ou dia feriado, o termo do prazo transfere-se para o primeiro dia Util seguinte.

Os pagamentos poderdo ser efetuados através das seguintes modalidades: em cheque, numerdrio,
multibanco, ticket educagdo e preferencialmente através de transferéncia bancéria para o
IBAN: PT50 0035.0131.00003780730.24. No caso dos cheques, estes devem ser cruzados e emitidos a
ordem do Jardim-Escola ou Centro Educativo Jodo de Deus. Sempre que os pagamentos sejam realizados
por transferéncia bancdria ou depésito bancario, devera constar dos mesmos o nimero e nome do aluno,
sendo obrigatdria a entrega ou envio do respetivo comprovativo de pagamento, para o correio eletrénico:
figueirafoz2 @escolasjoaodeus.pt, até ao limite de 5 dias ap6s a data do mesmo. Na falta do comprovativo
de pagamento por transferéncia ou depésito bancdrio, considera-se o pagamento como ndo tendo sido

efetuado.

Apo6s comprovativo de boa cobranga, o centro educativo emitira um recibo e anualmente uma declaragdo

para efeitos de IRS com o valor pago a Institui¢do, nos termos legais.

Perante auséncias de pagamento superiores a noventa dias, a Instituicdo reserva-se o direito de suspender

a frequéncia da crianga, até serem regularizadas as comparticipagcdes em atraso.

Em caso de ndo pagamento da mensalidade serd aplicada a taxa de 4% (Portaria n? 291/03, de 8 de abril)

sobre a mensalidade em divida cumulativa aos meses sucessivos.

Para a anulagdo da matricula, a Dire¢do do Jardim-Escola deverd ser informada, por escrito, com pelo
menos um més de antecedéncia. Se ocorrer a desisténcia de um aluno apdés o pagamento da matricula ou

no decorrer do ano letivo, os montantes pagos nao sdo reembolsados.
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Artigo 502

Politica de Confidencialidade

0 jardim-escola reitera o compromisso na salvaguarda da confidencialidade em toda a institui¢do e no fim a
que se destina. Todos os profissionais devem cumprir rigorosamente todas as disposicdes legais sobre
protecdo de dados pessoais no que se refere ao acesso, gestdo, processamento e eventual transmissdo de
informacdo sobre os mesmos, detalhado no Anexo B.

Artigo 512

Consideracdes Finais

Num permanente processo de melhoria, ao presente regulamento interno podem ser introduzidas

alteracBes no inicio de cada ano letivo.

Casos ndo contemplados no presente regulamento interno serdo resolvidos pela Diregdo da Associagdo dos

Jardins-Escolas Jodo de Deus.

Este regulamento interno deve ser lido e assumido por cada aluno, seus encarregados de educacgdo e todos

os colaboradores dos jardins-escolas.
A todos os docentes e ndo docentes compete cumprir e fazer cumprir este regulamento interno.

O Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e os Critérios de Avaliagdo

poderao ser consultados, em qualquer momento, na secretaria do jardim-escola.

O encarregado de educagao deve preencher e assinar a ficha de admissao, que the é facultada, em que

assume conhecer e cumprir o regulamento interno.

Artigo 522

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de 2019/2020.

Prof. Ddtor Antdnio Ponces de Carvalho
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HINO JOAO DE DEUS

Somos os filhos de Jodo de Deus,

Como os anjinhos que cantam nos céus.
Vamos p'ra aula a cantar,

aprender sem se notar

e a brincar, a brincar,

jaseioAE 1,OU...

O recreio vem sempre no meio

da ligdo, que sai do coragao!

Somos criangas cheias de alegria,
nossas maozinhas ja tém magia.
Ja fiz um carro de barro,

um coragdo de cartdo

e a brincar, a brincar,
jaseioAE |, O...

...0 encanto do Jardim-Escola,

é saltar, rir e jogar a bola!

Findou o dia, vamos regressar,
vestir casacos, vamos para o lar!
La nos espera, também,

outro regaco da mae, para beijar,
eouvirdizero A, E |,0U...

...0s meninos serdo sempre teus

Pela vida fora... Jodo de Deus!

Vers&o original, letra e musica de Rui Guedes
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